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Maria del Rosario Corona Amador, Secretaria del Nuevo Comienzo del Estado de Guanajuato, con
fundamento en lo establecido en los articulos 134 de la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos;
80, primer parrafo de la Constitucion Politica para el Estado de Guanajuato; 13, fraccion V y 26 de la Ley
Organica del Poder Ejecutivo para el Estado de Guanajuato; 28, 29, 34 y Segundo Transitorio de la Ley del
Presupuesto General de Egresos del Estado de Guanajuato para el Ejercicio Fiscal de 2025; 9, 10, 11, 15y 15
bis de la Ley de Desarrolio Social y Humano para el Estado y los Municipios de Guanajuato; 78 sexies, 78
septies y 78 octies de la Ley para el Ejercicio y Control de los Recursos Pablicos para el Estado y los Municipios
de Guanajuato; 26, fraccion XV y 27, fraccion XV de la Ley de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica
para el Estado de Guanajuato; y en ejercicio de las facultades que me confieren los articulos 2,3, fracciones VIIi
y IX, 7, 8, fracciones VI, IX y XXIX del Reglamento Interior de la Secretaria del Nuevo Comienzo.

CONSIDERANDO

A pesar de los grandes retos econémicos y sociales que ha enfrentado el pais, el estado de Guanajuato se ha
destacado por su notable capacidad de superacion y resiliencia. Gracias a ello, hemos avanzado
constantemente hacia una vida plena, con mayor acceso a oportunidades de desarrollo. Por esta razdn, es
fundamental contribuir a que todas las personas, sin distinciéon alguna, fortalezcan sus capacidades en
educacioén, salud e ingresos, en un contexto de mayor desarrolio e integracion familiar y social. En este sentido,
es esencial promover que todas las personas, en todas las etapas de la vida, puedan beneficiarse de los
avances y oportunidades que ofrece el Gobierno de la Gente con este Nuevo Comienzo, para el acceso a los
derechos individuales y sociales en condiciones de igualdad. Con este firme compromiso, se busca contribuir y
consolidar el acceso efectivo a la alimentacién, educacion, salud, seguridad social, servicios basicos y calidad
en la vivienda, mediante programas, proyectos y acciones coordinadas de las distintas dependencias y
entidades de la administracion publica estatal.

En México, todas las personas gozan de los derechos humanos reconocidos en nuestra Constitucion y en los
tratados internacionales de los que el estado mexicano es parte. En los articulos 3 y 4 de nuestra Carta Magna,
se consagra que toda persona tiene el derecho humano a la educacion, salud, alimentacién, vivienda, entre
otros; y para garantizarlos, nuestro estado debe adoptar las medidas y politicas necesarias para dar efectividad
a estos derechos, sin distinciones. Por lo que, resulta imprescindible perseguir el interés de procurarles a las
personas en lo individual, un adecuado estado de salud, bienestar y formacién de cada individuo,
como parte integrante y elemental de nuestra sociedad, esto incluye que puedan gozar del acceso a los
programas del Gobierno de la Gente, que les permita alcanzar el grado maximo de bienestar para tener una
mejor calidad de vida y reducir las brechas de desigualdad.

De acuerdo con las mediciones oficiales, en el periodo 2020-2022, el porcentaje de la poblacién en situacion de
pobreza en el estado de Guanajuato disminuyé de 42.7% en 2020 a 33% en 2022. Esta reduccién fue mayor
que la observada a nivel nacional, que pas6 de 43.9% en 2020 a 36.3% en 2022. Bajo este contexto, tanto en
México, como en Guanajuato, las mujeres presentan mayores niveles de pobreza en comparaciéon con los
hombres, lo cual indica una brecha de desigualdad en el acceso efectivo a los derechos sociales.

No obstante, atin existen zonas con desventaja para el desarrolio social, como las zonas rurales y las urbanas
marginadas. Para mejorar esta situacion, el Gobierno de la Gente se ha comprometido a destinar los recursos
necesarios para que todas las personas, sin importar su lugar de residencia, puedan alcanzar una mejor calidad
de vida en un Guanajuato de paz.

En el marco del Plan Estatal de Desarrollo 2050 y los Objetivos de Desarrollo Sostenible de la Agenda 2030 de
la ONU, la politica social de Guanajuato tiene como objetivos de largo plazo erradicar la pobreza y reducir la
desigualdad en todas sus formas y dimensiones, promover la igualdad de oportunidades para todas las
personas, fortalecer el tejido y la cohesién social e impulsar el desarrollo humanoy social de todas las personas,
por mencionar algunas.

En este contexto, es necesario consolidar la disminucién de la pobreza, promover el empoderamiento
econdémico de las mujeres; la proteccion de las nifias, nifios y adolescentes; fortalecer las capacidades de las
personas en materia de educacion, salud y vivienda; impulsar el desarrollo econémico y social de las
comunidades; asi como fomentar la participacion ciudadana mediante la corresponsabilidad y solidaridad entre
sociedad y gobierno, para reducir en conjunto, las brechas de desigualdad.

Por lo anterior, la vision de este «Nuevo Comienzo» se centra en la persona, con un enfoque humanista para
construir un gobierno cercano, empatico, plural, honesto y eficiente. Para lograr la participacion ciudadana, la
cohesion social y el desarrollo humano, se presentan programas y acciones que impacten de manera directa
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en la calidad de vida de las y los guanajuatenses, con énfasis en la reconstruccion del tejido social para la
prevencién del delito y la construccion de una cultura de paz.

El propésito de la politica social en Guanajuato para los proximos afios sera la disminucién de la pobreza, la
reduccion de la desigualdad, el empoderamiento de las mujeres, el desarrollo econémico y social de las
comunidades y el fortalecimiento del tejido social en un entorno de paz. Ademas, se fomentara y fortalecera la
participacion de la sociedad civil, el sector privado y las organizaciones de la sociedad civil,

La inversién en el desarrollo humano y social sera de impacto directo en las personas beneficiarias, que
permitan mejorar las condiciones de vida de la poblacion mediante un entorno propicio para el desarrollo integral
de mujeres y hombres. En este Gobierno se considera el contexto individual de cada persona guanajuatense,
por lo que es importante «conocerte, escucharte, entenderte y atenderte», significando una mayor cercania
entre Gobierno y Persona de forma directa, plural, inclusiva y fraterna.

Lo anterior, a través de una politica publica fundamentada en el trabajo en equipo de todas y cada una de las
instituciones y personas servidoras publicas responsables de mejorar la salud, el ingreso, la infraestructura
social, las viviendas, la alimentacion, los cuidados y la participacién ciudadana para el desarrollo social y
humano. Esto sera posible con la suma de esfuerzos de la sociedad civil organizada, los sectores académico y
empresarial, los distintos ordenes de gobiemo y las demas dependencias estatales que integran esta
administracién. Se dara atencion prioritaria, focalizada y cercana a las zonas que mas lo requieren, en los 46
municipios del estado.

Adicionalmente, se atendera de manera especial a las mujeres, mediante acciones disefiadas especificamente
para potenciar su capacidad econémica, mejorar las condiciones sociales como el acceso a la educacion yala
salud y la promocién de una vida libre de violencia para todas. Con ello, se fortaleceran las capacidades de las
mujeres en situacion de vulnerabilidad y se generaran oportunidades que les permitan un desarrollo integral.

Los retos que se tienen en el estado en materia de acceso a derechos sociales y seguridad no es una tarea que
el gobierno pueda realizar en todos los casos de manera directa, sino requiere una coparticipacion y
corresponsabilidad de la sociedad civil organizada, quienes a través de diferentes Organizaciones realizan un
trabajo fundamental apoyando a las personas en situacion de vulnerabilidad social.

Es por ello, que la construccion de la igualdad y la paz es un trabajo compartido entre sociedad y gobiernoy en
ese sentido, es importante destinar recursos humanos y financieros para el fortalecimiento de las
Organizaciones de la Sociedad Civil, que permitan multiplicar los esfuerzos para poder ayudar a mas personas.

La sociedad civil organizada es una fortaleza institucional en nuestro estado y ha estado dispuesta para hacer
equipo con el Gobierno en proyectos de inversion social, ya que a través de un esfuerzo constante y permanente
sin fines de lucro, logra que se visibilice a la poblacién mas vulnerable para trabajar en favor de mejorar sus
condiciones de vida, es por ello, que se debe contemplar destinar un proyecto para fortalecer a las
Organizaciones de la Sociedad Civil que les permita gestionar recursos de manera agil, transparente e
incluyente.

CONTEXTO DEL PROGRAMA
El Programa tiene la siguiente alineacion estratégica:

Objetivos de Desarrolio Sostenible:

Objetivo 10: Reducir la desigualdad en y entre los paises.

Meta 10.2 De aqui a 2030, potenciar y promover la inclusién social, econémica y politica de todas las personas,
independientemente de su edad, sexo, discapacidad, raza, etnia, origen, religién o situacion econdmica u otra
condicion.

Plan Estatal de Desarrollo 2050:

Pilar 1: Sociedad incluyente, resiliente y solidaria.

Prosperidad para las y los guanajuatenses.

Objetivo 1.1 Incrementar la calidad de vida de la poblacion.

Estrategia 1.1.3 Promover el involucramiento de la sociedad civil organizada y la organizacion de la sociedad
para el desarrollo social y humano.

Programa presupuestario:
E010-Reconstruccion del tejido social.
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E010.C06 Capacitaciones y apoyos econdmicos para el fortalecimiento de organizaciones civiles y de asistencia
social realizados. .

De acuerdo con el Censo Nacional de Poblacion y Vivienda 2020, Guanajuato se posiciona como la sexta
entidad mas poblada de México (INEGI, 2020). Seglin datos oficiales, en 2020, 281 mil 151 personas vivian en
pobreza extrema, mientras que en 2022 esta cifra se redujo a 203 mil 401, lo que representa una disminucién
de 77 mil 750 personas en situacion de pobreza extrema. Referente a las carencias sociales como el rezago
educativo, seguridad social, servicios basicos de la vivienda y acceso a la alimentacién, se mejoro el porcentaje
de poblacién con estas carencias entre 2020 y 2022.

Con respecto a la poblacion vulnerable por carencia alimentaria, durante el periodo del 2020 al 2022, se registrd
una disminucién de 382 mil personas. ;

Asimismo, los resultados del rezago social, segun cifras oficiales, la entidad presentd una mejora en 2020
respecto a la medicion de 2010, pasando de un grado de rezago social medio a uno bajo. Del mismo modo,
hubo una mejora en el 91% de los 11 indicadores evaluados, destacando los referentes a vivienda. Sin embargo,
en el aspecto educativo, en el rubro "Poblacién de 6 a 14 afios que no asiste a la escuela", existen importantes
retos.

Al igual que la pobreza y los niveles de rezago social, se identifica la marginacion social como uno de los
principales elementos que detonan la carencia de oportunidades. El Consejo Nacional de Poblacién (CONAPO)
estimé el indice (IM) y grado de marginacién (GM) de la entidad, obteniendo que en 2020, Guanajuato tuvo un
IM de 19.419, clasificando con un GM medio. Entre los indicadores que reflejan mayor porcentaje, se encuentra
la "Poblacién de 15 afios o mas sin educacion basica", que refleja el 33.5% de la poblacién del Estado.

De acuerdo con la Comisién Econémica para América Latina y el Caribe (CEPAL), las condiciones de vida de
una comunidad se ven afectadas cuando existen vinculos sociales deteriorados por la falta de participacion
social y comunitaria. Esto limita la gestion de los asuntos publicos y, con ello, la correcta identificacion y atencién
de los problemas comunes, restringiendo las opciones de desarrollo e incrementando las brechas de
desigualdad reflejadas en marginacion y rezago social.

De acuerdo con la Encuesta Nacional de Cultura Civica (ENCUCI) 2020, con representatividad regional, con
representatividad estatal, y el Registro Federal de Organizaciones de la Sociedad Civil, muestran informacién
cualitativa y cuantitativa sobre las condiciones que subyacen a esta problematica.

El 44.3% de la poblacién de 18 afios y mas respondi6 haber realizado alguna vez en su vida actividades
relacionadas con asuntos publicos. Ademas, el 22.1% indico haberlo hecho durante los doce meses anteriores
a la encuesta.

En relacion con el asociacionismo, en los dltimos 12 meses, los grupos o asociaciones que registraron mayor
participacion por parte de la poblacién de 15 afios y mas, manifestd que fue del 11.6% en organizaciones
religiosas y el 10.4% tanto para asociaciones de padres de familia como organizaciones deportivas.

El20.5% de la poblacién de 15 afios y mas en la region Mesoamérica Occidental ha participado, alguna vez en
su vida, en alguna organizacion deportiva, asi como en asociaciones de padres de familia y el 16.3% en
organizaciones religiosas.

En cuanto a la participacion ciudadana, el 56.3% de la poblacion de 18 afios y mas menciond conocer o haber
escuchado hablar de alguna forma de participacion ciudadana, y el 16.7% de ellos afirmé haber sido parte de
alguna de estas formas de participacion.

En cuanto a la solidaridad entre individuos, se observa que en la region Mesoameérica Occidental, donde se
encuentra Guanajuato, el 84% de la poblacion de 15 afios y mas manifestd haber realizado alguna vez en su
vida una accién altruista. Un 71.6% ha donado alimentos, medicinas o ropa, y el 60.1% ha auxiliado a algin
desconocido.

Con respecto a la participacion de la sociedad civil organizada, el Registro Federal de las Organizaciones de la
Sociedad Civil del afio 2021, muestra una creciente presencia de la sociedad organizada. Sin embargo, esta ha
tenido un comportamiento heterogéneo entre las distintas entidades federativas en comparacion con el ambito
nacional. En Guanajuato hay 19.3 Organizaciones de la Sociedad Civil (OSC) por cada cien mil habitantes, en
contraste con el referente nacional que es de 33.9 OSC. Se estima que estan constituidas y operan en el estado,
alrededor de 1,300 grupos organizados y OSC, de las cuales, la mitad trabaja con sus propios recursos y se
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encuentra en etapa de desarrollo, en tanto que una cuarta parte esta consolidada y opera con aportaciones
privadas y ofra cuarta parte forma parte o esta vinculada a corporativos empresariales.

Cabe resaltar que, derivado de la pandemia, se identificé que las organizaciones enfrentaron como principal
problematica la reduccién del nimero de donantes. A nivel nacional, el 65.0% de las OSC reportaron haber
tenido un menor niimero de donantes.

En los ultimos dos afios, 2023 y el segundo semestre de 2024, Guanajuato ha mostrado un incremento marginal
en comparacion con afios anteriores, alcanzando 20.1 y 20.2 OSC por cada cien mil habitantes,
respectivamente. A pesar de este aumento, la cifra sigue siendo inferior al promedio nacional de 34.3 y 33.9
OSC por cada cien mil habitantes.

En el contexto mencionado, la Secretaria del Nuevo Comienzo organizé foros de participacion activa con

* representantes de las OSC del estado con el objetivo de identificar los retos principales que enfrentan, asi como
recopilar aportaciones y experiencias de las organizaciones para enriquecer la construccion de un nuevo
modelo, orientado al fortalecimiento de las OSC y a la asignacién eficiente de recursos.

Como resultado de los foros, las organizaciones de la sociedad civil (OSC) destacaron la necesidad de asesoria,
capacitacion y acompafiamiento para tener claridad en los objetivos, viabilidad y sostenibilidad para lograr un
impacto social. También es crucial mejorar la gobernanza interna con roles claros, una cultura organizacional
fuerte y rendicién de cuentas. Para una mayor consolidacion, consideran necesarias estrategias de
sostenibilidad financiera que diversifiquen las fuentes de financiamiento y creen modelos de financiamiento
social. Finalmente, enfatizaron la importancia de fomentar alianzas estratégicas con otros sectores y participar
en redes para potenciar el impacto.

Por lo anterior, y con el fin de fortalecer la participacion y gestion de la sociedad civil organizada, resulta
prioritario contribuir a la constitucion, registro, vinculacion y profesionalizacién de las organizaciones para una
mayor atencion de personas en situacion de vulnerabilidad y en condiciones de carencias sociales, logrando
asi una mejor integracion social. Particularmente, en aspectos como constitucién legal, gobierno corporativo,
aspectos regulatorios, administracion institucional, procuracion de fondos, formulacién de proyectos,
certificacion del personal, entre otros. 5

Por lo expuesto y con fundamento en las disposiciones citadas, he tenido a bien expedir el siguiente:
ACUERDO SECRETARIAL 017/2024

Articulo Unico. Se expiden las Reglas de Operacién del Programa «E010.C06.QC4015 Tocando
Corazones » para el Ejercicio Fiscal de 2025, para quedar en los siguientes términos:

REGLAS DE OPERACION DEL PROGRAMA «TOCANDO CORAZONES» PARA EL EJERCICIO FISCAL
DE 2025

CAPITULO |
DISPOSICIONES GENERALES

Objeto de las Reglas de Operacién

Articulo 1. Las disposiciones de estas Reglas de Operacion tienen por objeto normar la ejecucion

eficiente, eficaz, equitativa y transparente del Programa «E010.C06.QC4015 Tocando Corazones» para el

Ejercicio Fiscal de 2025, asi como establecer el procedimiento para la solicitud y otorgamiento de los apoyos
que el mismo contempla.

Glosario
Articulo 2. Para los efectos de estas Reglas de Operacién, se entiende por:

l. Acciones o proyectos sociales: Son aquellas actividades realizadas por las Organizaciones de
la Sociedad Civil destinadas a beneficiar a personas de escasos recursos o en condiciones de
vulnerabilidad con atencién especializada y asistencia social;
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It Apoyos: Son los recursos publicos otorgados a las Organizaciones de la Sociedad Civil para el
cumplimiento del objeto del Programa;

1. Cohesién social: Conjunto de procesos sociales que generan y fortalecen en las personas un
sentido de confianza y pertenencia a una comunidad;

V. Coinversién: Es la aportacion que realiza la Organizacion de la Sociedad Civil para poder llevar
a cabo el proyecto que presenta;

V. Comité: el Comité de Seleccion de Apoyos a Organizaciones de la Sociedad Civil;

VL Comunidad indigena: aquella que forma una unidad social, econdmica y cultural, asentada en
un territorio y que reconoce autoridades propias de acuerdo con sus usos y costumbres;

VI, Contraloria social: Participacion de las personas beneficiarias de los programas sociales

estatales, ya sea de forma organizada o independiente, en la vigilancia, seguimiento y evaluacién
de dichos programas, el cumplimiento de las metas y acciones comprometidas, la correcta
aplicacion de los recursos asignados, asi como el adecuado actuar de las personas servidoras
publicas responsables de los mismos;

VIII. Convenio de asignacién: Es el instrumento legal en el que se establecen los términos y
condiciones sobre el ejercicio y aplicacion de los recursos publicos otorgados a través del
Programa a las Organizaciones;

IX. Convocatoria: El documento publicado en la pagina electronica de la Secretaria del Nuevo
Comienzo o en los medios que esta determine, mediante el cual se da a conocer las bases y
términos para acceder a los apoyos del Programa;

X. Derechos humanos: Conjunto de prerrogativas sustentadas en la dignidad humana, cuya
realizacion efectiva resulta indispensable para el desarrolio integral de la persona. Este conjunto
de prerrogativas se encuentra establecido dentro del orden juridico nacional, en nuestra
Constitucion Politica Federal, las leyes que emanan de ésta y los tratados internacionales;

X Filantropia: Se refiere al acto de promover el bienestar de las demas personas, especialmente
mediante la donacién de dinero, conocimiento, tiempo o recursos a causas sociales, culturales,
cientificas o educativas. La filantropia busca mejorar la calidad de vida y crear un impacto

sostenible;

XIl. Grupos organizados: Aquellos conformados por grupos de personas que se retnen con un fin
social orientado al bienestar y desarrollo social y humano y que tienen la intencion de constituirse
legaimente;

X1 Impacto social: Cambio positivo transformador que se genera en las personas, las familias y en
las comunidades;

XIV.  Ley: Laleyde Fomento a las Actividades de las Organizaciones de la Sociedad Civil en el Estado
de Guanajuato;

XV. Metas programadas: Resultados esperados y su cuantificacién en términos de entregables,

apoyos, bienes o servicios que se espera o estima alcanzar en el ejercicio fiscal correspondiente
para el cumplimiento de los objetivos del proyecto o programa, las cuales pueden estar sujetas a
ajustes en el transcurso del ejercicio fiscal con base en la normatividad aplicable;

XVI. Modelo de preevaluacion. Sistema analitico, que incluye métodos matematicos, estadisticos, asi
como herramientas tecnoldgicas;
XVIl.  Organizaciones: Son las Organizaciones de la Sociedad Civil del estado de Guanajuato

consideradas como agrupaciones civiles y sociales, legalmente constituidas, que tengan por
objeto social las actividades sefialadas en el articulo 8 de la Ley de Fomento a las Actividades de
las Organizaciones de la Sociedad Civil en el Estado de Guanajuato, que no persigan fines de
lucro;

XVII.  Padrén: Es una recopilacion sistematica que sirve para recabar informacion relevante sobre los
Grupos Organizados y Organizaciones cuyas acciones estén en el Estado de Guanajuato, como
sus objetivos, actividades, areas de influencia, y datos de contacto; que también servira como una
etapa preliminar para el Registro;

XIX. Perspectiva de género: Vision cientifica, analitica y politica sobre las mujeres y los hombres, que
propone eliminar las causas de la opresion de género como la desigualdad, la injusticia y la
jerarquizacion de las personas basada en el género. Promueve la igualdad, la equidad, el adelanto
y el bienestar de las mujeres; contribuye a construir una sociedad en donde las mujeres y los
hombres tengan el mismo valor, la igualdad de derechos y oportunidades, para acceder al
desarrollo social y la representacion en los ambitos de toma de decisiones;

XX. Plataforma OSC: Es un ecosistema tecnologico que ofrece acompafamiento a los Grupos
Organizados y Organizaciones de la Sociedad Civil para gestionar su registro y proyectos de
manera efectiva. Contara con una version publica que permita transparentar el listado de los
proyectos presentados y aprobados por el Comité, asi como el monto y el correcto ejercicio del
recurso publico que haya sido otorgado a los Grupos Organizados y las Organizaciones en
términos del Convenio de Asignacion;



PERIODICO OFICIAL 31 DE DICIEMBRE - 2024 PAGINA 51

XXI. Programa: Programa E010.C06.QC4015 Tocando Corazones para el Ejercicio Fiscal de 2025;

XXII. Proyecto: Documento mediante el cual se desglosa la planificacion, programacién,
presupuestacion, ejecucién, evaluaciéon y entrega de resultados de las acciones prioritarias
propuestas en materia de desarrollo social, de acuerdo a lo establecido en las Reglas y en la
Convocatoria;

XXIIl.  Registro: El Registro Estatal de las Organizaciones de la Sociedad Civil, regulado en el capitulo
IV de la Ley de Fomento a las Actividades de las Organizaciones de la Sociedad Civil en el Estado
de Guanajuato;

XXIV. Reglamento: Reglamento de la Ley de Desarrollo Social y Humano para el Estado y los
Municipios de Guanajuato en Materia de Monitoreo y Evaluacion de Programas Sociales Estatales;

XXV.  Reglas de Operacion: las Reglas de Operacién del Programa E010.C06.QC4015 Tocando
Corazones para el Ejercicio Fiscal de 2025;

XXVI.  Secretaria: La Secretaria del Nuevo Comienzo;

XXVII.  Subsecretaria: Subsecretaria de Fortalecimiento y Gestion de Recursos de Organizaciones de la
Sociedad Civil;

XXVIIL. Tejido social: Grupo de mujeres y hombres que comparten origen, cultura o espacio y que se
interrelacionan « voluntariamente conformando una sociedad mediante reglas formales e
informales;

XXIX.  Voluntariado: Es una actividad realizada de manera libre y altruista, en la que una persona dedica
parte de su tiempo, esfuerzo o conocimientos para contribuir al bienestar de la sociedad sin recibir
remuneracion econémica. El voluntariado abarca diversos ambitos como el social, ambiental,
cultural, y educativo; también implica un compromiso ético de participacién activa para generar
cambios positivos en la comunidad; y )

XXX. ' Zonas de atencion prioritaria: Territorios o localidades urbanas o rurales definidas por la
Secretaria del Nuevo Comienzo, de conformidad con lo establecido por la Ley de Desarrollo Social
y Humano para el Estado y los Municipios de Guanajuato.

CAPITULO Il
PROGRAMA

Diseno del programa

Articulo 3. El disefio de este Programa se sujeta a los actos y procedimientos establecidos en el

Reglamento, asi como a la Guia para la operacién del monitoreo y la evaluacién de los programas sociales
estatales.

La Matriz de Indicadores para Resultados del Programa, con base en la Metodologia de Marco Légico,
debe ser revisada, actualizada y difundida por el medio que disponga la Secretaria del Nuevo Comienzo,
conforme a lo establecido en el Anexo 1.

Objetivo general del Programa

Articulo 4. El Programa tiene por objetivo general fomentar la participaciéon y gestion de la sociedad

civil organizada, a fin de contribuir en la disminucion de la desigualdad y en el fortalecimiento del desarrolio

humano y social de las personas guanajuatenses, asi como en la seguridad publica, mediante la cultura de la

paz y la prevencién del delito, a través de la constitucion, registro, vinculacién y profesionalizacién de las
Organizaciones y Grupos Organizados.

Objetivos especificos del Programa
Articulo 5. Son objetivos especificos del Programa otorgar:
a) Apoyos econdmicos; y
b) Asesoria, capacitacion y asistencia técnica.

Lo anterior, para la implementacion de acciones de fortalecimiento y gestion de los Grupos Organizados y las
Organizaciones.

Poblacién potencial

Articulo 6. La poblacion potencial del Programa son 1,141 Grupos Organizados y Organizaciones del

estado de Guanajuato que tienen objeto o fin social, de acuerdo al Registro Estatal de Organizaciones Civiles
del estado de Guanajuato, que de manera permanente se debe estar actualizando.
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Poblacion objetivo

Articulo 7. La poblacion objetivo del Programa son 966 Grupos Organizados y Organizaciones que

tienen objeto o fin social y que preferentemente se encuentren inscritas en el Registro Estatal de Organizaciones
Civiles del Estado de Guanajuato.

Poblacion beneficiada directa

Articulo 8. La poblacién beneficiaria del Programa son 350 Grupos Organizados y Organizaciones de

la Sociedad Civil que preferentemente estén registradas en el Registro Estatal de Organizaciones del Estado
de Guanajuato y sean susceptibles de recibir apoyos.

Este Programa se aplicara preferentemente en las zonas de atencién prioritaria y solamente para
beneficio directo del estado de Guanajuato y sus municipios.

Responsable del Programa

Articulo 9. La Secretaria, a través de la Subsecretaria es la unidad administrativa responsable de la

ejecucion del Programa, asi como de resguardar, custodiar y archivar toda fa informacién y la documentacion
original comprobatoria del Programa.

La unidad administrativa responsable del Programa debe procesar la informacién distinguiendo a las
personas que resulten beneficiarias del mismo en razén de sexo y edad, asi como garantizar la proteccion de
los derechos en materia de proteccion de datos personales en posesion de los sujetos obligados, en los términos
de las disposiciones normativas aplicables, reforzando dicha proteccion en los casos de nifias, nifios y
adolescentes.

La Secretaria, a través de la Subsecretaria, esta facultada para interpretar las disposiciones de estas
Reglas de Operacion, asi como resolver las situaciones no previstas, considerando el objetivo principal del
Programa.

Tipo de Programa
Articulo 10. El presente Programa es de tipo Transferencia.

Mecanismos de articulacion, coordinacion y colaboracion

Articulo 11. La Secretaria establecera los mecanismos de articulacién, coordinacion y colaboracion

para la implementacion y ejecucion del Programa, a través de convenios con las dependencias o entidades

federales, estatales y municipales, asi como con instituciones publicas o privadas, con la finalidad de potenciar
los recursos, impacto social y evitar duplicidad de acciones.

CAPITULO 1ll
APOYOS

Acceso, modalidades y tipos de apoyos

Articulo 12. Para acceder a los Apoyos, los Grupos Organizados y las Organizaciones deben

encontrarse registradas en la Plataforma OSC y demostrar su operacién en el territorio del estado de

Guanajuato. El Programa oferta las siguientes modalidades y tipos de apoyos; considerandose topes
presupuestales de acuerdo a montos aprobados para esta Secretaria.

Modalidad 1. Asesoria a Grupos Organizados y consolidacion de las Organizaciones que se brindara por medio
de la Subsecretaria.

Concepto 1. Asesoria en gestiones legales y de registro.

Concepto 2. Asesoria en gestiones administrativas.

Concepto 3. Asesoria en gestion organizacional.

Modalidad 2. Fortalecimiento a través de capacitacion, profesionalizacion, vinculacion y desarrollo de
habilidades de gestion de los integrantes de los Grupos Organizados y las Organizaciones que se brindara por
medio de la Subsecretaria.

Concepto 1. Brindar capacitaciones.

Concepto 2. Foros, conferencias, seminarios y encuentros que faciliten el cumplimiento de su objeto social.
Concepto 3. Talleres, diplomados, cursos en instituciones vinculadas con su objeto social.

Concepto 4. Creaciéon de redes de apoyo que permitan la transferencia de conocimiento entre Grupos
Organizados y las Organizaciones.
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Modalidad 3. Apoyo econémico para el desarrollo de las actividades del proyecto:

Concepto 1. Equipamiento y adquisicion de materiales e insumos para su consolidacion.

Concepto 2. Mantenimiento, ampliacion, rehabilitacion y remodelacion de inmuebles.

Concepto 3. Contratacion de servicios profesionales para dar capacitacién, formacion, prestacion de servicios
y/o asesoria, personal involucrado directamente en el proyecto, sueldos, salarios, honorarios y asimilados en
un esquema de coinversion, de tal forma que se incentive el voluntariado y la filantropia, los cuales son valores
intrinsecos del deber ser de las Organizaciones; y

Concepto 4. Complemento para gasto corriente hasta por un méaximo del 15% para el cumplimiento del proyecto
de la Organizacion:

e Servicios basicos de inmueble para su funcionamiento (Servicios de luz, agua potable,
servicio de gas, combustible, en caso de que lo amerite la operacion del proyecto,
telefonia, internet, renta de inmuebles y otros que justifiquen la operatividad del proyecto,
describiendo el tipo de gasto y su justificacion).

Los Grupos Organizados solamente podran ser susceptibles de apoyo para el desarrollo de actividades
descritas en el concepto 1 de la presente modalidad. Las Organizaciones podran acceder a los apoyos para el
desarrollo de actividades de los conceptos 1, 2, 3 y 4 determinados en la presente modalidad.

Asi mismo, las Organizaciones podran incluir en su solicitud de apoyo, todos los Conceptos contemplados en
la Modalidad 3 para desarrollar las actividades del Proyecto.

La entrega de los apoyos del Programa se podra realizar a través de transferencia electronica.

La Secretaria emitira 5 Convocatorias al afio, una por cada una de las clasificaciones que a continuacién se
mencionan, para que los Grupos Organizados y las Organizaciones, accedan a la Modalidad 3. Apoyo
Economico para el desarrolio de las actividades del Proyecto, de acuerdo a la fecha de publicacion de
convocatoria, en los siguientes términos:

Grupos Organizados

1.- Iniciantes: Grupos Organizados podra'n aplicar para acceder al Concepto 1 de la Modalidad 3, hasta por
un monto méaximo de $100,000.00 (cien mil de pesos 00/100 M.N). Se requerira una coinversion de al menos
el 2% del costo total del proyecto, el cual podra ser en términos monetarios y no monetarios;

Organizaciones

2.- Jévenes: Organizaciones que acrediten su constitucion y operacion con una antigiiedad menor a 3 tres
afios, con poca experiencia en la gestion de proyectos. Hasta por un monto maximo de $1,000,000.00 (un millén
de pesos 00/100 M.N). Se requerira una coinversion de al menos el 5% del costo total del proyecto, el cual
podra ser en términos monetarios y no monetarios;

3.- Intermedias: Organizaciones que acrediten tener una antigiiedad igual o mayor a 3 tres afios y menor a 10
diez afios de antigliedad, considerando su constitucion formal y que cuente con experiencia en la gestién de
proyectos y estructuras organizacionales consolidadas, con capacidad de generar fondos concurrentes. Hasta
por un monto maximo de $3,000,000.00 (tres millones de pesos 00/100 M.N). Se requerira una coinversion de
al menos el 5% del costo total del proyecto, el cual podra ser en términos monetarios y no monetarios;

4.- Avanzadas: Organizaciones que acrediten contar con operacion igual o mayor a 10 afios y menor a 15 afios
de antigliedad desde su constitucion formal y que cuente con experiencia en la gestion de proyectos y
estructuras organizacionales consolidadas, entendiendo a estas como avanzadas y que acrediten la realizacion
de impacto social comprobado, con capacidad de generar fondos concurrentes. Hasta por un monto maximo
de $8,000,000.00 (ocho millones de pesos 00/100 M.N). Se requerira una coinversion de al menos el 10% del
costo total del proyecto, el cual podra ser en términos monetarios y no monetarios; y

5.- Consolidadas: Organizaciones que acrediten contar con operacion igual o mayor a 15 quince afios con
amplia experiencia en la gestion de proyectos, estructuras organizacionales consolidadas, impacto social
comprobado, sostenibilidad financiera y capacidad de generar fondos concurrentes. Hasta por un monto maximo
de $15,000,000.00 (quince millones de pesos 00/100 M.N). Se requerira una coinversion de al menos el 15%
del costo total del proyecto, el cual podré ser en términos monetarios y no monetarios.
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De manera excepcional y con aprobacion de mayoria calificada del Comité, se podra autorizar un monto mayor
al establecido en el presente articulo, cuando se acredite que el proyecto lo amerita por el impacto social que
tiene en el estado de Guanajuato.

La unidad administrativa designada debera realizar los Convenios de Asignacion, una vez que el Comité
apruebe los proyectos.

En caso de presentarse un evento fortuito, la persona representanté del Grupo Organizado o la representante
legal de la Organizaciéon que requiera realizar modificaciones al proyecto, debera presentar previamente una
solicitud dirigida al Comité, justificando los cambios propuestos con el fin de que este emita su aprobacion o
negativa.

Metas programadas
Articulo 13. El Programa tiene como meta por cada modalidad las siguientes:

Modalidad 1. Llevar a cabo al menos 150 asesorias legales, administrativas y de gestién organizacional para
Grupos Organizados y Organizaciones.

Modalidad 2. Realizar mas de 100 acciones para el fortalecimiento de las capamdades de los Grupos
Organizados y Organizaciones.

Modalidad 3. Otorgar 100 apoyos economicos para el desarrollo de las actividades de los Grupos Organizados
y Organizaciones, en el caso de éstas Ultimas con fondos concurrentes aportados por las mismas.

Las metas del Programa se cumpliran conforme a los recursos asignados a éste y de acuerdo con las solicitudes
de apoyo recibidas; mismas que podran estar sujetas a modificaciones en el transcurso del ejercicio fiscal con
base en la normatividad aplicable.

Requisitos para acceder a los apoyos

Articulo 14. Para acceder a las modalidades de apoyo, los Grupos Organizados y las Organizaciones

que demuestren operar en el territorio del Estado de Guanajuato, deberan contar con su Registro actualizado

en la Plataforma OSC, y realizar su solicitud de apoyo (Formato 1) a través de ésta y generar su constancia de

‘confirmacion. Ademas, en el caso de las modalidades 2 y 3 deberan adjuntar los siguientes requisitos de forma
electrénica:

Para los Grupos Organizados y Organizaciones:
- Modalidad 2: ‘
a) Listado de personas beneficiarias (Formato 4).
Para los Grupos Organizados:

Modalidad 3, iunicamente Concepto 1:

b) Diagnéstico y Desarrollo del Proyecto Simple (Formato 2) y Concepto de Gastos del Proyecto
(Formato 3) disponibles en la Plataforma OSC debidamente firmado por la persona que represente
al Grupo Organizado; Listado de personas beneficiarias (Formato 4) o Carta Compromiso
(Formato 5), mediante la cual se compromete a entregar el (Formato 4), disponibles en la
Plataforma OSC debidamente firmado por la persona representante;

c) Resefiay cartas de referencia que demuestren la experiencia en el desarrollo de actividades de
beneficio social; y

d) Presentar tres cotizaciones a nombre del Grupo Organizado, expedida por proveedores
debidamente establecidos con capacidad comercial y fiscal.

Para las Organizaciones:
Modalidad 3:

a) Diagnostico y Desarrollo del Prdyecto (Formato 6) y Concepto de Gastos del Proyecto (Formato
3) disponibles en la Plataforma OSC debidamente firmado por la persona representante legal de
la Organizacién,;
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b) Constancia de inscripcién al Registro Estatal de las Organizaciones de la Sociedad Civil de
Guanajuato vigente, emitida por la Secretaria;

¢) Clave Unica de Inscripcion al Registro Federal de las OSC (CLUNI);

d) Constancia de Situacion Fiscal emitida por la Secretaria de Hacienda y Crédito Publico, del itimo
ejercicio fiscal;

e) Opinién de Cumplimiento de las obligaciones fiscales en positivo, emitida por el Servicio
Administracién Tributaria;

f) Registro Estatal de Contribuyentes expedido por el Servicio de Administracion Tributaria del
Estado de Guanajuato (SATEG);

g) Contar con cuenta bancaria destinada exclusivamente para la recepcion del apoyo otorgado, a
nombre de la Organizacion;

h) Listado de personas beneficiarias (Formato 4) o Carta Compromiso (Formato 5), mediante la cual
se compromete a entregar el Formato 4, disponibles en la Plataforma OSC debidamente firmado
por la persona representante legal; e

iy Informe anual de actividades de las Organizaciones que avale la experiencia y formacién requerida
para el desarrollo del Proyecto.

Ademas de lo antes establecido, de acuerdo con el concepto que solicite, deberan anexar lo siguiente:

Concepto 1.

a)  Presentar tres cotizaciones a nombre de la asociacion y expedida por proveedores debidamente
establecidos con capacidad comercial y fiscal.

Concepto 2.
a) Presupuesto detallado de la obra a realizar con costos dentro de los parametros del mercado;

b) Copia simple de la escritura publica que acredite la propiedad del inmueble en favor de la
Organizacion;

¢) Sino cuenta con escritura que acredite la propiedad del inmueble: copia simple del contrato de
comodato que demuestre una vigencia de minimo 5 afios a partir de la inscripcion del proyecto,
con excepcion de propiedades inmuebles catalogados como histéricos o Patrimonio Histérico de
la Nacion; y

d) Para intervenciones mayores, presentar permisos correspondientes emitidos por las autoridades
competentes en la materia y copia de la cédula profesional de quien realiza el proyecto y el
presupuesto, para el caso de acciones en las que sea necesaria una licencia o permiso de
construccion emitido por la autoridad municipal correspondiente, también debera anexar copia de
la memoria de célculo y el estudio de mecénica de suelos con una vigencia no mayor a dos afios.

Concepto 3.

En el caso de solicitudes de sueldos, salarios, honorarios y asimilados, se debera presentar propuesta de
servicios por profesionista, anexando:

a)  Curriculum vitae;

b)  Documento que contenga la descripcion de actividades a realizar, horarios de trabajo, cotizacién
del servicio a prestar, para los casos en los que aplique;

c)  Recibo de honorarios o facturas con requisitos fiscales vigentes en formato PDF y XML;

d) lIdentificacién Oficial vigente expedido por el Instituto Nacional Electoral o Pasaporte vigente; y

e) Constancia de situacion fiscal con antigiiedad maxima de 3 meses.

Los sueldos, salarios, honorarios y asimilados deben tasarse incluyendo los impuestos aplicables.
Concepto 4.

a) Para el caso de Servicios basicos del inmueble que ocupa para su operacion (servicios de luz,
agua potable, servicio de gas, combustible en caso de que lo amerite en la operacion del proyecto,
telefonia, internet, renta de inmuebles y otros que justifiquen la operatividad del proyecto), debera
presentar documento de justificacion, sefialando los gastos totales de la operacion. (Formato 3).
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La Secretaria se reserva el derecho de solicitar la documentacién complementaria segtin la modalidad aplicada
y los demas documentos pertinentes que se encuentren acorde a la naturaleza del proyecto a desarrollar.

Procedimientos de acceso a los apoyos
Articulo 15. Los Grupos Organizados y las Organizaciones interesadas en ser beneficiarias de los
apoyos del Programa deberan ingresar a la Plataforma OSC, atendiendo a lo siguiente:

I Emisién y publicacion de la Convocatoria por la Secretaria;
1. Recepcion y revision de solicitudes en la Plataforma OSC, de acuerdo a lo establecido en la
. Convocatoria publicada en la pagina oficial de la Secretaria o en los medios que ésta disponga;
1L Una vez que la Secretaria reciba las solicitudes y valide que se cumplan con los requiisitos que
marcan las presentes Reglas de Operacion en la Plataforma OSC, seran analizadas y
dictaminadas por el Comité;

V. La Secretaria dara a conocer los resultados de las solicitudes a través de la Plataforma OSC, y
en los medios que ésta disponga, en un plazo méximo de 5 dias habiles contados a partir de la
dictaminacion por el Comité;

V. Suscripcion del Convenio de Asignacion de recursos para la entrega de los apoyos;

VLI La Unidad Administrativa Responsable del Programa debera realizar visitas de seguimiento a la
implementacion del proyecto y solicitar comprobacion y evidencia del gasto;
VII. La Unidad Administrativa Responsable del Programa integrara una carpeta de evidencias de la

comprobacion entregada por los Grupos Organizados y Organizaciones, de acuerdo a lo
establecido en el Convenio de asignacion de recursos y sera publicada en la Plataforma OSC.

Criterios de elegibilidad
Articulo 16. Son criterios de elegibilidad de proyectos solicitados en el Programa:

Para Grupos Organizados en la Modalidad 3, Concepto 1, se considera un modelo de preevaluacion con puntaje
maximo posible de 100 puntos, distribuido en los 4 componentes siguientes:

1) Informacién completa, clara y confiable en la Plataforma OSC, con peso especifico de 30
puntos;

2) Identificacion de metas claras, con peso especifico de 30 puntos;

3) Viabilidad a su objeto o fin social, con peso especifico de 30 puntos; y

4) Comprobacién satisfactoria de los recursos publicos, solo en caso de haber sido beneficiada en

convocatorias anteriores, con peso especifico 10 puntos.

Para Organizaciones en la Modalidad 3, se considera un modelo de preevaluacién con puntaje maximo posible
de 100 puntos, distribuido en 7 componentes posibles, y sus respectivas cualidades.

1 Nivel de desarrollo de la Organizacion, con un peso especifico de 10 puntos.
Registro en la Plataforma OSC.

Experiencia en gestion de recursos.

Organo de Gobierno.

Planeacién Institucional.

Auditorias legales o fiscales.

Recursos financieros de la Asociacion.

~oaooos

2) Descripcién completa del perfil del proyecto, con un peso especifico de 20 puntos.
a. Con problema social identificado.
b. Con poblacién definida potencial y directa a atender definida.
b.1. Zona o regién geografica.
b.2. Segmento de Poblacion.
b.3. Perfil sociodemografico, sociocultural, legal y financiero.
c. Con alineacion del proyecto a los Objetivos de Desarrollo Sostenible, Plan Estatal de Desarrollo
del Estado de Guanajuato y prioridades enmarcadas en el Programa de Gobierno 2024-2030.
d. Temporalidad de implementacién del proyecto.
d.1. Semanas.
d.2. Meses.
e. Identificacion de indicadores para medir resultados e impactos.
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3) Descripcion completa de los aspectos sociales y de seguridad a atender, con un peso especifico
de 15 puntos.

a. Describe cobertura/nimero de beneficiarios de poblacion vulnerable.

b. Desarrolla capacidades sociales en la comunidad que reduzcan la incidencia delictiva en la zona
de influencia.

¢l Reconstruye el tejido social.

4) Descripcion completa de los aspectos econémicos a atender, con un peso especifico de 15
puntos.

a Proyecta impacto regional en municipios o en zona de influencia.

b Creacion de innovaciones en productos y servicios.

& Generacion de emprendimientos sociales.

d Realiza un programa de capacitacion o de educacion que deje legado.
e Genera empleos o fortalece los existentes.

f Considera economias circulares o proteccion de ecosistemas.

5) Descripcion clara de aspectos administrativos y legales, con un peso especifico de 10 puntos.
a. Propuesta de organizacion e involucrados del proyecto.

b. Perfil idoneo de los responsables y ejecutores del proyecto.

C. Cumplimiento de todos los aspectos legales de los Articulos 14 y 15 y demas, segun naturaleza

: del proyecto.

Descripcion clara de los aspectos técnicos y financieros, con peso especifico de 20 puntos.
Presentacion de presupuesto desglosado por conceptos.

Descripcion de la metodologia de intervencion social.

Rentabilidad social, costo total y beneficiarios.

Aportaciones concurrentes con terceros.

Descripcién de proveedores y equipo de trabajo e infraestructura.

El monto del proyecto es consistente con la experiencia de montos de otros proyectos ejecutados.
El monto de recursos solicitados es consistente con la inversion que la Secretaria otorga.

@ eo0Tpo®

7) Comprobacién satisfactoria de impacto y de uso de los recursos publicos en caso de haber sido
beneficiada en convocatorias anteriores, con peso especifico de 10 puntos.

Solo los proyectos que obtengan, de acuerdo al modelo de preevaluacién, una calificacién de al menos 50
puntos, seran considerados para valoracion y andlisis del Comité, con el fin de aprobar o no el otorgamiento y
montos de los apoyos. Los Grupos Organizados y las Organizaciones cuyos proyectos no obtengan el puntaje
antes mencionado, podran pedir asesoria, a través de la Subsecretaria, para el fortalecimiento de sus proyectos.

La Secretaria se reserva el derecho de adicionar y ajustar las cualidades segun la modalidad aplicada y en
correspondencia a los términos descritos en las convocatorias realizadas.

CAPITULO IV
GASTO

Programacién presupuestal

Articulo 17. El Proyecto de inversién para la operacién y ejecucion del Programa corresponde al

QC4015, «Programa Tocando Corazones», mismo que forma parte del componente: «E010.C06

Capacitaciones y apoyos economicos para el fortalecimiento de organizaciones civiles y de asistencia social

realizados» del programa presupuestario «E010-Reconstruccion del tejido social», alineado al Objetivo de
Desarrollo Sostenible Objetivo 10: Reducir la desigualdad en y entre los paises.

El monto del recurso aprobado para el Programa es de $188'000,000 (Ciento ochenta y ocho millones de pesos
00/100 M.N.) conforme a lo dispuesto en la Ley del Presupuesto General de Egresos del Estado de Guanajuato
para el Ejercicio Fiscal de 2025.

El presupuesto del presente Programa se ejercera conforme a la naturaleza del mismo y a los procesos
establecidos por la Secretaria.
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Métodos de comprobacion del gasto
Articulo 18. Son métodos de comprobacion del gasto:

El ejercicio de los recursos del Programa se realizara en términos de lo previsto en la Ley del Presupuesto
General de Egresos del Estado de Guanajuato para el Ejercicio Fiscal de 2025, Ley para el Ejercicio y Control
de los Recursos Publicos para el Estado y los Municipios de Guanajuato y demas normativa.

Los recursos del Programa se deben aplicar de manera eficiente, eficaz, equitativa y transparente.

De los recursos aprobados al Programa, la Secretaria podra disponer de aquellos que sean necesarios para
cubrir los gastos de operacion, con base en la normatividad aplicable.

La documentacion comprobatoria original del gasto serd conservada por la unidad administrativa responsable
de la operacion del programa en los términos de la normatividad aplicable, debiendo presentarla en el momento
en que le sea requerida por la Secretaria o por los 6rganos de control, vigilancia y fiscalizacion.

Los documentos solicitados seran:

. Oficio de entrega de comprobacion dirigido a la Secretaria;
. Reporte de actividades realizadas, reporte de gastos, padrén de beneficiarios y metas alcanzadas;
I Copia simple de facturas y/o recibo de honorarios que respaldan cada uno de los movimientos
bancarios validados por el Sistema de Administracion Tributaria (SAT);
V. Copia simple de cada uno de los cheques expedidos y/o comprobante de Transferencias electrénicas;

V. Estados de cuentas bancarias que reflejen el movimiento del recurso;
VI Memoria fotografica de la aplicacién de recursos;
VII. Los demas documentos acordes a la naturaleza del proyecto que se estimen convenientes por parte

de la Secretaria en la Convocatoria, para dar seguimiento y evaluar el avance parcial o total al
cumplimiento de las actividades, beneficiarios, operacién administrativa y financiera, asi como el uso
y ejecucion de los recursos que reciban para los proyectos.

Procedimiento para el reintegro de recursos
Articulo 19. Los recursos se reintegraran cuando:

l. Los Grupos Organizados y las Organizaciones destinen total o parcialmente recursos a un fin diferente
al establecido en estas Reglas de Operacion o al Convenio de Asignaciéon de Recursos y sus
modificaciones, sin la autorizacion previa y expresa del Comité;

1. Los Grupos Organizados y las Organizaciones que no entreguen, en tiempo y forma, la documentacion
e informacion comprobatoria del ejercicio del recurso;

. Incurra en alguna de las causales establecidas en el articulo 34 de la Ley de Fomento a las Actividades
de las Organizaciones de la Sociedad Civil en el Estado de Guanajuato.

V. Se detecten irregularidades en el ejercicio y comprobacion de los recursos; y

V. Cuando se proporcione informacion falsa con la intencion de obtener de forma indebida los recursos y
fondos publicos, la Secretaria procedera a suspender su entrega futura. En caso de que estos ya hayan
sido otorgados, se requerira su reintegro, sin perjuicio de la aplicacion de las sanciones legales que
correspondan.

CAPITULO V
DERECHOS, OBLIGACIONES Y SANCIONES

Derechos de Grupos Organizados y Organizaciones
Articulo 20. Son derechos de los Grupos Organizados y Organizaciones:

l. Ser tratadas con dignidad, igualdad y respeto;

Il Recibir orientacién sobre los procedimientos de acceso a los apoyos del Programa;

I Ser informadas sobre el estado que guardan sus peticiones;

V. Que se les notifique por escrito o a través de los medios electronicos que hayan sefalado ante la
Secretaria, respecto de la resolucion definitiva que recaiga a sus solicitudes;

V. Recibir oportunamente los apoyos del Programa cuando cumplan los requisitos establecidos y resulten
seleccionadas de conformidad con los criterios aplicables;

VI. Ser escuchadas por las autoridades o personas servidoras publicas responsables del Programa
cuando asi lo soliciten;

VIl.  Contar con la asistencia de una persona intérprete, cuando el representante de los Grupos

Organizados u Organizaciones tenga alguna discapacidad, hable una lengua indigena, hable un idioma
distinto al espafiol o no sepan leer o escribir;
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VIIl. - Que sus datos personales sean recabados y tratados en términos de la Ley de Proteccion de Datos
Personales en Posesion de Sujetos Obligados para el Estado de Guanajuato; y
IX. Los demas que se desprendan de estas Reglas de Operacion.

Obligaciones de los Grupos Organizados y Organizaciones
Articulo 21. Son obligaciones de los Grupos Organizados y las Organizaciones beneficiarias y
solicitantes:

l. Utilizar el apoyo del Programa para el objeto del mismo;
1. Abstenerse de proporcionar documentacién falsa;
il Proporcionar en tiempo y forma toda la informacién y documentacion que sea necesaria de
conformidad con estas Reglas de Operacion;
V. Abstenerse de formular pretensiones ilegales, esgrimir hechos contrarios a la verdad o que atenten
contra los derechos fundamentales de las personas;
V. Tratar con respeto a las personas servidoras plblicas que intervienen en el funcionamiento del
Programa, asi como a otras personas interesadas y beneficiarias;
VI Informar a la Secretaria su aceptacién o no, para recibir notificaciones en domicilio y datos de contacto
proporcionados previamente; aceptando que la notificacion hecha por medios electronicos hara las
veces de notificacion personal, para todos los fines legales que impliquen; y
VIIL. Las demas que se desprendan de estas Reglas de Operacion y del marco juridico aplicable.

Sanciones
Articulo 22. En caso de incumplimiento a las obligaciones establecidas en las fracciones | y Ii del
articulo 21 por los Grupos Organizados y las Organizaciones, se procedera conforme a lo siguiente:

l. No podra ser susceptible de apoyo para este Programa para el siguiente ejercicio fiscal;

11 Para el caso de la fraccion Il, se hara de conocimiento de las autoridades competentes;

1. Traténdose de aquellos apoyos en que se realicen a través de mas de una ministracion, toda vez que
se haya detectado el incumplimiento de alguna de las fracciones | y Il se suspendera la ministracion
del recurso.

Las personas servidoras publicas, los Grupos Organizados y las Organizaciones beneficiarias que incumplan
las disposiciones previstas en estas Reglas de Operacién seran sujetas a la Ley de Responsabilidades
Administrativas para el Estado de Guanajuato y demas normativa que resulte aplicable para cada caso en
concreto.

Sin perjuicio de que se apliquen las sanciones que resulten procedentes en caso de incurrir en alguno de los
supuestos establecidos en el articulo 32 de la Ley.

Mecanismos de exigibilidad
Articulo 23. Los Grupos Organizados y las Organizaciones pueden exigir el cumplimiento de la entrega
de apoyos del Programa, en los siguientes casos:

I Cuando hayan sido seleccionadas como beneficiarias y no hayan recibido los apoyos en el plazo
establecido en el convenio de asignacion de recursos; y

Il. Cuando cumplan con los requisitos y criterios para acceder a determinado derecho garantizado por el
Programa.

Para exigir el cumplimiento de lo establecido en las presentes Reglas de Operacion, los Grupos Organizados y
las Organizaciones deberan solicitarlo por escrito a la Unidad Administrativa responsable del Programa,
expresando las razones por las cuales se considera acreedora a los beneficios de éste y anexando la
documentacion que fundamente su peticion.

El escrito al que se refiere este articulo debera entregarse, dentro de los diez dias habiles siguientes a que se
tenga conocimiento de las causas establecidas en las fracciones que anteceden, en las oficinas de la Secretaria
ubicadas en paseo de la Presa Nimero 99, Zona Centro, C.P. 36000, Guanajuato, Guanajuato.

La Subsecretaria responsable del Programa resolvera lo que corresponda en un plazo no mayor a quince dias
habiles, contados a partir del dia habil siguiente de recibido el escrito.
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Participacion social

Articulo 24. La Secretaria de la Honestidad en coordinacién con la Secretaria propiciara la

participacion de las personas beneficiarias en los procesos de seguimiento y vigilancia del cumplimiento del
objeto y metas programadas, asi como de la aplicacion de los rectirsos publicos asignados al Programa.

CAPITULO VI
EQUIDAD, INCLUSION Y DIVERSIDAD SOCIAL

Perspectiva de género

Articulo 25. El Programa impulsara la igualdad de oportunidades entre mujeres y hombres, a través

de la incorporacion gradual de la perspectiva de género para alcanzar un desarrollo pleno del ejercicio de sus

derechos, para ello, identificara a las personas interesadas y beneficiarias por sexo, el nimero de solicitudes
presentadas y los apoyos otorgados.

Derechos humanos, equidad, inclusién y diversidad social

Articulo 26. El presente Programa garantiza que todos los Grupos Organizados y las Organizaciones

tengan acceso al mismo, siempre y cuando cumplan con los requisitos establecidos para ello en estas Reglas
de Operacion y lo permita la disponibilidad presupuestal asignada al mismo.

La Secretaria promovera, garantizara, protegera y respetara los derechos de las personas interesadas y de las
personas beneficiarias, impulsando la igualdad de oportunidades, evitando cualquier tipo de discriminacion en
razén de edad, género, origen étnico, nacionalidad, discapacidades, impedimentos fisicos, preferencias
sexuales, creencias religiosas, raza, condicion social, de salud, econémicas o culturales, especialmente de
aquellas que se encuentren en condiciones de vulnerablhdad de conformidad con los principios de
universalidad, interdependencia, indivisibilidad y progresividad.

CAPITULO VI
MONITOREO, EVALUACION E INDICADORES

Audltonas y evaluacion gubernamental

Artlculo 27. Los recursos estatales y su aplicacion en el marco del Programa podran ser auditados y

evaluados por la Secretaria de la Honestidad, la Auditoria Superior del Estado de Guanajuato o las instancias
correspondientes en cuanto los faculten sus atribuciones.

Mecanismos de evaluacion
Articulo 28. La evaluacion del Programa se realizara en los términos establecidos en el articulo 35 del
Reglamento y demas disposiciones normativas aplicables.

La gestion de la evaluacién se realizara conforme a lo previsto en el Plan Anual de Evaluacion para el Ejercicio
Fiscal de 2025 o en su caso, segun lo disponga la Secretaria.

Informe para la gestion por resultados

Articulo 29. Correspondera a la Subsecretaria la gestion por resultados del presente Programa, para

ello debera proporcionar la informacién que le sea requerida por la Secretaria de Finanzas, a través de los

sistemas electronicos de registro y control, que en su caso dicha Dependencia establezca en los Lineamientos

Generales de Gestion para Resultados para la Administracién Puablica del Estado de Guanajuato, en los

términos de los articulos 70 y 70 bis de la Ley para el Ejercicio y Control de los Recursos Publicos para el Estado
y los Municipios de Guanajuato.

Monitoreo, evaluacién e indicadores

Articulo 30. Los procesos de monitoreo y procesos de evaluacion, asi como sus indicadores seran de

conformidad a lo establecido en el Reglamento y en la Guia para la operacion del monitoreo y evaluacion de los
programas sociales estatales.

Publicacion de informes de evaluacion
Articulo 31. Los informes de evaluacion se difundiran de conformidad con lo dispuesto por el articulo
32 del Reglamento.

Seguimiento a recomendaciones
Articulo 32. La unidad administrativa responsable atendera y dara seguimiento a los resultados y las
* recomendaciones de las evaluaciones, de conformidad con lo dispuesto en los articulos 33 y 34 del Reglamento.



PERIODICO OFICIAL 31 DE DICIEMBRE - 2024 PAGINA 61

Las gestiones del proceso de seguimiento a recomendaciones se realizaran de conformidad con lo dispuesto
en la Guia para la operacion del monitoreo y evaluacion de los programas sociales estatales.

Una vez entregado el informe final de las evaluaciones, la unidad administrativa responsable del programa
formalizara el Plan de accion.

Publicidad informativa

Articulo 33. De conformidad con lo sefialado en el articulo 20 de la Ley de Desarrollo Social y Humano

para el Estado y los Municipios de Guanajuato, la publicidad e informacion relativa al Programa debera

identificarse perfectamente incluyendo la siguiente leyenda: «Este programa es publico, ajeno a cualquier
partido politico. Queda prohibido su uso para fines distintos al desarrollo social».

La publicidad e informacién del Programa debe utilizar lenguaje claro, no sexista, accesible e incluyente.

Ante la coinversion de recursos, en el convenio de asignacion respectivo se establecera que, durante la entrega
de los apoyos del programa debera establecerse la participacion del Estado empleando los logotipos
institucionales correspondientes, mismos que para tal efecto seran validados por la Coordinacion General de
Comunicacién Social a través de la Subsecretaria, conforme a la normativa correspondiente.

CAPITULO VIlI
Comité de Seleccién de Proyectos

Comité del Programa
Articulo 34. El Comité se integrara por:

I Tres representantes de las Organizaciones de la Sociedad Civil con reconocimiento social, de los
cuales seran al menos 2 mujeres;

1. Dos representantes del Sector Empresarial, de los cuales sera al menos una mujer;
I Un representante del Sector Académico;
\YA Cinco representantes del Sector Publico estatal:
a. Secretaria del Nuevo Comienzo;
b. Secretaria de Derechos Humanos;
c. Secretaria de Educacion;
d. Sistema para el Desarrollo Integral de la Familia del Estado de Guanajuato; y
e. Secretaria de Finanzas.

La persona titular de la Secretaria del Nuevo Comienzo ejercera la Presidencia del Comité. La Secretaria
Técnica del Comité, se ejercera conforme a lo establecido en el articulo 23 fraccion IV del Reglamento Interior
de la Secretaria del Nuevo Comienzo o por la persona que designe la titular de la Secretaria.

La seleccion de las personas integrantes del Comité, previstas en Ias fracciones |, Il y Ill, se hara por
Convocatoria Publica con-un nombramiento de 2 afios.

En las sesiones a las que no pueda acudir la persona propietaria de la presidencia del Comité, actuara como
su suplente la persona titular de la Subsecretaria.

La conformacion del Comité debera constituirse con no mas de 6 integrantes del mismo sexo, de quienes
ejerzan la titularidad del Comité.

Las personas representantes de las Organizaciones que conformen el Comité deberan abstenerse de votar
cuando el Proyecto pertenezca a su Organizacion.

Vigencia
Articulo 35. Los cargos sefialados en el articulo anterior seran vigentes por todo el ejercicio fiscal,
sin perjuicio de aquellos que, a consideracion del Comité, deban ser actualizados.
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Cargos honorificos
Articulo 36. Los cargos de quienes integran el Comité seran honorificos, por lo que no recibiran
retribucion, emolumento o compensacion alguna por su desempefio.

Suplencias

Articulo 37. Las personas titulares del Comité podran nombrar a su suplente, mediante escrito

dirigido a la Secretaria Técnica, quien tendra las mismas facultades y obligaciones que la persona titular,
observando lo sefialado en el articulo 34 de las presentes Reglas de Operacion.

Personas invitadas

Articulo 38. Cuando los temas a tratar en las sesiones del Comité lo ameriten, podra invitarse a

participar a personal técnico de la Secretaria o de alguna otra instancia, experta en el tema a tratar que debido

a su actividad y conocimientos estén vinculados con los asuntos a exponer, quienes tendran derecho a voz,
pero no a voto:

Atribuciones del Comité
Articulo 39. Son atribuciones del Comité:
I Aprobar el orden del dia de las sesiones;
Il Analizar previamente los proyectos y, en su caso, aprobar o no el otorgamiento de apoyo, asi como el
monto del mismo;
1. Tomar los acuerdos emitidos que permitan cumplir en tiempo y forma con el objeto del Programa;
\A Autorizar las modificaciones al Proyecto, por caso fortuito debidamente justificadas; y
V. Cancelar la aprobacién de apoyos y solicitar los reintegros.

El Comité podra delegar aquellas facultades que considere pertinentes a las unidades administrativas de la
Secretaria para su debida atencion.

Atribuciones de la Presidencia
Articulo 40. Son atribuciones de la Presidencia del Comité:
I Instruir a la Secretaria Técnica, a fin de emitir las convocatorias a las sesiones;
I Instalar, presidir y clausurar las sesiones del Comité;
1. Vigilar que en las sesiones se traten tinicamente asuntos de competencia del Comité y los acuerdos
tomados queden asentados en el acta correspondiente;
V. Someter al Comité para su andlisis las solicitudes de apoyo, y en su caso la aprobacién de las mismas;
V. Aprobar la participacion de personas invitadas a las sesiones del Comité;
VI. Suscribir las actas de las sesiones en las que participe; y
VII. Las establecidas en las leyes, reglamentos y demas que sean necesarias en el cumplimiento de sus
funciones establecidas en otros ordenamientos legales.

Atribuciones de la Secretaria Técnica
Articulo 41. Son atribuciones de la Secretaria Técnica:
l. Emitir las convocatorias a las sesiones del Comité, previo acuerdo con la persona que ejerza la
Presidencia;
i Solicitar a la Presidencia, la celebracion de sesiones extraordinarias, acompafiando la justificacion det
o los asuntos a tratar;
1L Formular el proyecto del orden del dia de las sesiones y someterlo a aprobacién de la Presidencia;
V. Organizar las sesiones del Comité;
V. Verificar en cada sesion del Comité el quorum requerido para su celebracion;

VI. Presentar al Comité las solicitudes de apoyo recibidas y su respectiva documentacion;
VII. Integrar el expediente de cada sesion;
Vil Registrar los acuerdos tomados en las sesiones por el Comité;
IX. Elaborar el acta de cada sesion del Comité y recabar la firma de quienes asistan;
X. Dar seguimiento a los acuerdos tomados en sesion por el Comité;
XI. Resguardar las actas de sesiones del Comité, asi como demas documentacion relativa a las mismas,
a través de la unidad administrativa responsable de la operacion del Programa;
Xll. Formular propuesta de calendario anual de sesiones y someterlo a aprobacion del Comité: y
XHI. Las que determine la persona que ejerza la Presidencia del Comité y demas normativa.

Atribuciones de las personas integrantes del Comité
Articulo 42. Son atribuciones de las personas integrantes del Comité:
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l. Asistir y participar en las sesiones del Comité;
1. Realizar sugerencias que consideren convenientes para fortalecer el funcionamiento del Comité;
Il Opinar sobre los asuntos que se traten en las sesiones del Comité, que permita tomar los acuerdos;
V. Proporcionar a la Secretaria Técnica, la informacion y documentacién necesaria sobre los asuntos que
proponga sean abordados en ésta, a efecto de que esté integrado al orden del dia;

V. Realizar las acciones que le sean encomendadas por el Comité, en razén de los acuerdos tomados
por éste; ) g
VI. Someter a consideracion de la Presidencia del Comité, a través de la Secretaria Técnica, |a asistencia
a las sesiones con caracter de invitados, cuya participacion sea necesaria en virtud de los asuntos a
tratar;
VII. Vigilar el cumplimiento de los acuerdos tomados en sesiones del Comité;
VIt Cumplir oportuna y eficazmente con las tareas que el Comité encomiende, en virtud de los acuerdos

generados; y )
1X. Las que determine la Presidencia y demas normativa. /

: Sesiones

Articulo 43. El Comité sesionaréd de manera ordinaria por lo menos 4 veces al afo, y de manera

extraordinaria cuando el asunto a tratar lo amerite, previa convocatoria que emita la Secretaria Técnica, dichas

sesiones podran ser presenciales o virtuales, utilizando las herramientas tecnolégicas al alcance de la
Secretaria.

Dichas convocatorias estaran sujetas a la suficiencia presupuestal del Programa.

Convocatoria

Articulo 44. La convocatoria a las sesiones ordinarias se haré llegar por la Secretaria Técnica a quienes

integren el Comité cuando menos cinco dias habiles previo a su celebracion y para las sesiones extraordinarias

se hara llegar por lo menos tres dias habiles previos, acompafiada de la propuesta del orden del dia; los

expedientes técnicos a tratarse en las sesiones, estaran disponibles en la Plataforma OSC; los cuales podra
ser enviados por medios electronicos o en fisico.

Orden del dia
Articulo 45. El orden del dia contendra como minimo lo siguiente:
I Verificacion de asistencia y declaratoria de quorum;
1. Lectura y aprobacién del orden del dia;
1. Asuntos que se presenten para su analisis, opinion, y resolucion del Comité;
V. Asuntos Generales; a excepcion de las sesiones extraordinarias; y
V. Clausura o cierre de sesion.

Quorum

Articulo 46. Al inicio de cada sesion debera verificarse el quorum legal. Para que las sesiones sean

validas se debe contar con la asistencia de la Presidencia, de la Secretaria Técnica y de la mayoria simple de
quienes lo integran con derecho a voto.

Votacion

Articulo 47. Los acuerdos en las sesiones del Comité se tomaran por mayoria de votos de sus

integrantes, en caso de empate, la Presidencia tendra voto de calidad. La votacion podra ser presencial o virtual,
utilizando las herramientas tecnologicas al alcance de la Secretaria.

CAPITULO IX
DISPOSICIONES COMPLEMENTARIAS

Transparencia

Articulo 48. La unidad administrativa responsable debe cumplir con las disposiciones normativas de

transparencia, acceso a la informacién publica y proteccion de datos personales, de conformidad con la
legislacion de la materia.

La informacion relativa al acceso del Programa estara disponible para su consulta en la siguiente direccion:
https://desarrollosocial.guanajuato.gob.mx/programas/
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Datos personales

Articulo 49. La unidad administrativa responsable del Programa debe cumplir con las disposiciones

normativas de proteccién de datos personales en posesion de sujetos obligados, incluyendo el caso de datos
de nifias, nifios y adolescentes de conformidad con la legislacién de la materia.

La informacion relativa a los avisos de privacidad integral y simplificado estara disponible para su consulta en
la siguiente direccion: https://desarrollosocial. guanajuato.gob.mx/programas/

Padron Estatal de Beneficiarios

Articulo 50. La Subsecretaria integrara y actualizara el padron estatal de personas beneficiarias y lo

remitira a la unidad administrativa correspondiente de la Secretaria del Nuevo Comienzo, en los tiempos y

formas previstas en los Lineamientos para la integracion, operacion y actualizacién del padrén estatal de

beneficiarios de los programas de desarrollo social y humano, de conformidad con lo establecido en la Ley de

Desarrollo Social y Humano para el Estado y los Municipios de Guanajuato, la Ley de Transparencia y Acceso

a la Informacién Publica para el Estado de Guanajuato, asi como los catalogos que emita la Direccién General
de Planeacion, Articulacion y Evaluacion de la Politica Social y demas normativa aplicable.

Contraloria social

Articulo 51. La promocion, difusion y operacion de la contraloria social del presente Programa se

realizara de conformidad con los Lineamientos para la Promocion y Operacion de la Contraloria Social en los
Programas Sociales Estatales y demas normatividad aplicable en la materia.

Procedimiento de denuncias

Articulo 52. Cualquier persona podra presentar denuncia por la probable comisién de faltas

administrativas en que pudieran incurrir las personas servidoras publicas estatales que de manera directa o

indirecta participen en la atencion y seguimiento que brinden en la aplicacién de la operacion del Programa,

ante el Organo Interno de Control de la Secretaria, con domicilio en Paseo de la Presa nimero 99, Zona Centro,
Guanajuato, Guanajuato C.P. 36000 Tel: 473535000 y correo electronico: oic-senco@guanajuato.gob.mx.

La denuncia a que se refiere este articulo podra ser anénima. La autoridad investigadora del Organo Interno de
Control de la Secretaria debera mantener con caracter de confidencial la identidad de la o las personas que
denuncien las presuntas infracciones, de conformidad con el articulo 91, parrafo segundo, de la Ley de
Responsabilidades Administrativas para el Estado de Guanajuato, y 7 fraccion X, 77 fracciones | y lll, de la Ley
de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica para el Estado de Guanajuato.

Formatos
Articulo 53. Los formatos referidos y las presentes Reglas de Operacién estaran disponibles en la
Plataforma OSC, consultable en: https://desarrollosocial.guanajuato.gob.mx/osc.

Aplicacién imparcial de recursos publicos

Articulo 54. La aplicacion de las presentes Reglas de Operacion debe apegarse a lo dispuesto en los
articulos 41, base Ill, apartado C y 134 de la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos y 122,
segundo parrafo, de la Constitucién Politica para el Estado de Guanajuato y demas ordenamientos aplicables.

ARTICULOS TRANSITORIOS
Vigencia
Articulo Primero. Las presentes Reglas de Operacion tendran vigencia del 01 de enero al 31 de
diciembre de 2025, previa publicacion en el Periddico Oficial del Gobierno del Estado de Guanajuato.
Derogacién de disposiciones
Articulo Segundo. Se derogan todas aquellas disposiciones que se hayan emitido en el ambito de
competencia de la Secretaria que expresamente se opongan a las presentes Reglas de Operacion.

Dado en la ciudad de Guanajuato, Guangjuato, a los 31 di sffeﬂnes de diciembre del afio 2024.

rona Amador
uevo Comienzo
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