SECRETARIA DE DESARROLLO SOCIALY HUMANO
Informe Anual de Desarrollo Archivistico 2021

No. Linea Estratégica Objetivo Actividades Indicador Porcentaje Observaciones
Formacion, Proporcionar los conocimientos necesarios [Meta 1: Elaborar y compartir el Calendario |Elaberar Calendario de Capacitacion en Calendario Capacitacion de
capacitacion y a los Responsables de Archivo de Tramite  |de Capacitacion en Materia Archivistica. Materia Archivistica. Materia Archivistica. 100% e i
asesorfa. de las Unidades Administrativas de la (Previa Validacicn ) d eta cumplida
SEDESHU para la organizacion y
conservacion de sus archivos de gestidny | Meta 2: Capacitar en materia de gestion Enviar convocatoria de capacitacién por Ndmero de Responsables de
tramite para que sean replicadas en sus documental y administracion de archivos en |medio de correo electrénico y/o Archivo Trémite capacitados
areas y personal de apoyo. forma presencial a los Responsables de memordndum a los Titulares para programar |de forma presencial.
Archive de Tramites, Cuando las condiciones |asistencia de los Responsables de Archivo de
sean optimas. ( Previa Tramite. 100% Meta cumplida
validacién de los titulares; siempre y cuando lo
permitan las condiciones sanitarias. Seméfore
Verde)
Meta 3: Enviar convocatoria de capacitacion por Numero de Respansables de
Capacitar en materia de gestién documental [medio de correo electrénico y/o Archivo de Tramite
y administracién de archivos de forma memorandum a los Titulares para programar |capacitados de forma virtual.
virtual a los Respensables de Archivo de asistencia virtual de los Responsables de 100% Kieta cumplida
Trémite. (Durante  |Archivo de Trémite,
la Pandemia y cuando la situacén lo
amerite)
Meta 4: Capacitar a través del curso en Enviar invitacion via correo electrénico alos |NUmero de servidores
linea "Introduccidn a los Instrumentos de Titulares para que propongan el personal de  |publicos capacitados en
Control y Consulta Archivistica®™, IICCAel base que requiera capacitacion "Introduccién [curso en linea
cual se desarrolla en la plataforma a los Instrumentos de Control y Consulta 0% Meta cumplida
@Campusgto, de la SFIA a 50 servidores Archivistica"
publicos de la SEDESHU.
Meta 5: Atender el 100% las solicitudes de |Agendar las Solicitudes de asesoria presencial |Porcentaje de asesorias
asesoria presencial_de las dreas generadoras {para su atencion. presenciales atendidas
de documentacion. 100% Meta cumplida
Meta 6: Atender el 100% las solicitudes de |[Agendar las Solicitudes de asesorfa virtual. Porcentaje de asesorias
asesoria virtual de las areas generadoras de virtuales atendidas
docurmnentacién. (Durante la Pandemia y 100% Meta cumplida
cuando sea necesario )
Difundir a Titulares y Responsables de Meta 1: Difundir la normativa archivistica  |Compartir la Normativa Archivistica Aplicable [NGmero de Titulares y
Archivo de Trémite la Normativa aplicable vigente al 100% de los vigente a los Titulares y Responsables de Responsables de Tramite a
Archivistica Aplicable vigente. Responsables de Archivo de Trémite para la |Archivo de Tramite para que sea difundida a |los cuales se compartié la 100% Meta cumplida
divulgacion es sus dreas correspondientes,  [todas las dreas correspondientes. Normativa Vigente.
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Actualizar de los Instrumentos de Control y
Consulta Archivistica
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Meta 1: Coadyudar en la Actualizacion de
los Instrumentos de Control y Consulta
Archivistica.

Actividades Indicador

Coadyudar con los Responsables de Archivo  |NUmero de series
de Tramite y Encargada de Materia
Archivistica en el andlisis de los procesos vy

procedimientos institucionales que dan

Porcentaje

actualizadas o reemplazadas.

Observaciones

Estamos esperando el reglamento interno para inicar con la

- Actualizacion de los Instrumentos de Control y Consulta ArchivCCA's
b

Coadyudar en el analisis de las solicitudes
de dictaminacion de baja documental de las
unidades administrativas para determinar
el destino final de los documentos que
generan.

Meta 1: Atender al 100% las solicitudes de
dictaminacion de series documentales

conforme al procedimiento establecido en la

normatividad y a las directrices de la
Direccion General del Archivo General del
Poder Ejecutivo

Emitir convocatoria para la recepcion de
solicitudes de dictaminacién via correo
electrénico y/o oficio.

Porcentaje de solicitudes de
dictaminacian atendidas

Derivado de la pandemia por covid 19 y que aun no se han
formalizado las transferencias primarias por lo que no se realizaron
dictamenes de bajas documentales. Y no se ha instalado el grupo
0% Intersciplinario.
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