SECRETARIA DE DESARROLLO SOCIALY HUMANO
Informe Anual de Desarrollo Archivistico 2021

No. Linea Estratégica Objetivo Actividades Indicador Porcentaje Observaciones
Formacion, Proporcionar los conocimientos necesarios [Meta 1: Elaborar y compartir el Calendario |Elaberar Calendario de Capacitacion en Calendario Capacitacion de
capacitacion y a los Responsables de Archivo de Tramite  |de Capacitacion en Materia Archivistica. Materia Archivistica. Materia Archivistica. 100% e i
asesorfa. de las Unidades Administrativas de la (Previa Validacicn ) d eta cumplida
SEDESHU para la organizacion y
conservacion de sus archivos de gestidny | Meta 2: Capacitar en materia de gestion Enviar convocatoria de capacitacién por Ndmero de Responsables de
tramite para que sean replicadas en sus documental y administracion de archivos en |medio de correo electrénico y/o Archivo Trémite capacitados
areas y personal de apoyo. forma presencial a los Responsables de memordndum a los Titulares para programar |de forma presencial.
Archive de Tramites, Cuando las condiciones |asistencia de los Responsables de Archivo de
sean optimas. ( Previa Tramite. 100% Meta cumplida
validacién de los titulares; siempre y cuando lo
permitan las condiciones sanitarias. Seméfore
Verde)
Meta 3: Enviar convocatoria de capacitacion por Numero de Respansables de
Capacitar en materia de gestién documental [medio de correo electrénico y/o Archivo de Tramite
y administracién de archivos de forma memorandum a los Titulares para programar |capacitados de forma virtual.
virtual a los Respensables de Archivo de asistencia virtual de los Responsables de 100% Kieta cumplida
Trémite. (Durante  |Archivo de Trémite,
la Pandemia y cuando la situacén lo
amerite)
Meta 4: Capacitar a través del curso en Enviar invitacion via correo electrénico alos |NUmero de servidores
linea "Introduccidn a los Instrumentos de Titulares para que propongan el personal de  |publicos capacitados en
Control y Consulta Archivistica®™, IICCAel base que requiera capacitacion "Introduccién [curso en linea
cual se desarrolla en la plataforma a los Instrumentos de Control y Consulta 0% Meta cumplida
@Campusgto, de la SFIA a 50 servidores Archivistica"
publicos de la SEDESHU.
Meta 5: Atender el 100% las solicitudes de |Agendar las Solicitudes de asesoria presencial |Porcentaje de asesorias
asesoria presencial_de las dreas generadoras {para su atencion. presenciales atendidas
de documentacion. 100% Meta cumplida
Meta 6: Atender el 100% las solicitudes de |[Agendar las Solicitudes de asesorfa virtual. Porcentaje de asesorias
asesoria virtual de las areas generadoras de virtuales atendidas
docurmnentacién. (Durante la Pandemia y 100% Meta cumplida
cuando sea necesario )
Difundir a Titulares y Responsables de Meta 1: Difundir la normativa archivistica  |Compartir la Normativa Archivistica Aplicable [NGmero de Titulares y
Archivo de Trémite la Normativa aplicable vigente al 100% de los vigente a los Titulares y Responsables de Responsables de Tramite a
Archivistica Aplicable vigente. Responsables de Archivo de Trémite para la |Archivo de Tramite para que sea difundida a |los cuales se compartié la 100% Meta cumplida
divulgacion es sus dreas correspondientes,  [todas las dreas correspondientes. Normativa Vigente.
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No. Linea Estratégica

Fortalecimiento del
2 Sistema Institucional
de Archivos

Objetivo

Supervisar que las unidades generadoras de
la informacién cuenten con archivos de
trdmite para la correcta aplicacion de la
gestion documental en base al Programa de
Supervision al Archivo de Tramite.

SECRETARIA DE DESARROLLO SOCIALY HUMANO
Informe Anual de Desarrollo Archivistico 2021

Meta 1: Elaborar y compartir el calendario
de Supervisidn a los Archivos de Tramite,

Actividades

Elaberar el Calendario de Supervision a los
Archivos de Tramite.

Indicador

Calendario de supervision al
Archivo de Tramite.

Porcentaje

Observaciones

Actualizacion de Responsables de Archivo
de Tramite de las unidades administrativas.

Proponer la creacién de las Unidades de
Correspondencia de la SEDESHU

Proponer el Protocolo de Recepcién de
Documentos con los encargados de la
Correspondencia de las Unidades
Administrativas.

( Una vez que se cuente con las Unidades
de Correspondencia)

100% Meta cumplida
Meta 2: Realizar supervisiones presenciales |Notificar fecha de supervision presencialal  |Nimero de archivos de 30% Debido a la contingencia por la pandemiay para salvaguardar la
a los archivos de tramite de las dreas titular del drea supervisada seguin el tramite supervisados salud de los servidores publicos, no se pudieron realizar las
generadoras de documentacion Calendario de Supervisién. presencialmente. supervisiones presenciales ya que en su mayorla se encontraban
{ Previa validacidn de los titulares; siempre y trabajando en casa .Las que se realizaron fue a 4reas que estaban de
cuando lo permitan las condiciones sanitarias. guardias y fueron realizadas con todas las medidas sanitarias,
Semdforo Verde)
Meta 3: Realizar supervisiones virtuales a  [Notificar fecha de supervisién virtual al 4&rea |NUmero de archivos de Debido a la contingencia por la pandemia de Covid-19 y derivado que
los archivos de tramite de las dreas supervisada segtin el Calendario de tramite supervisados el 80% del personal trabajaba en casa, no se pudieron realizar las
generadoras de documentacién. Supervision. virtualmente. 0% supervisiones virtuales.
(Durante la Pandemia y/o cuande sea necesario,
)
Meta 1: Obtener el directorio actualizado al |Solicitar a los Titulares para actualizar los Nombramientos de los
100% de los Responsables de Archivo de nombramientos o ratificaciones de los Responsables de Archivo de )
: ) o .. 100% Meta cumplida

Tramite. Responsables de archivo de tramite. Tramite.
Meta 1: Proponer la creacion de unidades |Propeoner al titular de la SEDESHU a creacién |Propuesta validada para la La Sedeshu se encuentra en un proceso de reestructura por lo que
de correspondencia para la SEDESHU. de las Unidades de Correspondencia en creacion de Unidades de estamos esperando la nueva estructura autorizada asi como el nuevo

atencion al volumen y caracterlisticas de la Correspondencia reglamento interior para estar en posibilidades de saber cuantas

correspondencia que reciban. W unidades de carrespondencia se tienen que implementar.
Meta 1: Proponer el Protocolo de Elaborar la propuesta del Protocolo de Propuesta del Protocolo de La Sedeshu se encuentra en un proceso de reestructura por lo que
Recepcion de documentos Recepcidn de Documentos Correspondencia Validada estamos esperando la nueva estructura autorizada asf cémo el nuevo

0% reglamento interior para estar en posibilidades de saber cuantas
unidades de correspondencia se tienen que implementar.

Meta 2: Proponer mecanismos para la Proponer la Implementacién vy difusion del La Sedeshu se encuentra en un proceso de reestructura por lo que
implementacién y difusién del protocolo de [protocolo de Correspondencia con los estamos esperando la nueva estructura autorizada asi como el nuevo
Recepcidn de Documentos con los Titulares de las Unidades Administrativas y 0% reglamento interior para estar en posibilidades de saber cuantas

encargados de la correspondencia de las
Unidades Administrativas.

encargados de correspondencia .

unidades de correspondencia se tienen que implementar.

Secretaria de Desarrollo Social y Humano



No. Linea Estratégica

Objetivo

Identificar el contenido y caracter de la
informacién de los documentos que se
encuentran en Archivo de Concentracion
para determinar su disposicién documental

SECRETARIA DE DESARROLLO SOCIAL Y HUMANO
Informe Anual de Desarrollo Archivistico 2021

Meta 1: Proponer la Formalizacién de las
Transferencias Primarias de una Direccion
General, revisando 4 cajas al mes y que
estan en calidad de resguardo en Archivo de
Concentracién .

Actividades

Elaborar |a propuesta de solicitud al Titular de
la Unidad Administrativa productora de la
documentacion, a través del Responsable del
Archivo de Tramite que comisionen a
personal de su drea para los procesos

Indicador

Nuimero de cajas
supervisadas para su
transferencia primaria.

Porcentaje

Observaciones

Debido 2 la contingencia por la pandemia de covid -19 y derivado
que el 80% del personal trabajaba en casa, se revisaron las cajas de la
Direccién General de Desarrollo Humano y Comunitario.

25%
técnicos archivisticos correspondientes de las
cajas que tienen en resguardoy que no han
sido organizadas ni valoradas.
Meta 2: |dentificacion de las series cuyo Identificar, clasificar y ordenar las series cuya |Ndmero de bajas Se identifico una'serie de los afios del 2005 al 2010 con un total de
plazo de conservacién haya prescrito para  |vigencia ha caducado. doumentales o transferencias 156 cajas indenficadas. No se promovié la baja documental ya que
promover baja documental o transferencia secundarias 100% son cajas de resguardo a las que hay que formalizar primeramente la
secundaria transferencia primaria.
Meta 3: Diagndstico sobre el estado que Identificar los expedientes generados en Diagnostico de expedientes Derivado de la Contingencia sanitario por el COVID-19 ¥ por
guardan los expedientes generados del afio 2011 2011 recomendaciones de la DGAGPE emitidas en el mes de agosto, por
2011 en Archivo de Concentracién. medio del Protocolo de bioseguridad en los archivos ante el COVID-
80% 19 Salud, Seguridad y Manejo de Archivos, se extremaron las
medidas de bioseguridad en el archivo de concentracién; por lo que
se realizo un avance del diagnostico,
Informe Anual de Cumplimiento del Meta 1 :Elaborar el Informe Anual de Elaborar el Informe Anual de Cumplimiento  |Informe Anual de
Programa Anual de Desarrollo Archivistico  |Cumplimiento del Programa Anual de Cumplimiento del Programa 1009% Meta cumplida
2021 Desarrollo Archivistico 2021 Anual de Desarrollo
Programa Anual de Desarrollo Archivistico |Meta 1 :Elaborar el Programa Anual de Elaborar el Programa Anual de Desarrollo Programa Anual de ‘
2022 Desarrollo Archivistico 2022 Archivistico 2022 Desarrollo Archivistico 2022 100% Meta cumplida
Funcionamiento del |Proponer de Integracién e instalacion del  |Meta 1 Proponer la Integracion e Propuesta de Convocatoria dirigida a los Propuesta validada y/o Acta No se ha instalado el Grupo Interdisciplinario. Sin embargo el de
Grupo Grupo Interdisciplinario de la SEDESHU Instalacion del Grupo Interdisciplinario de  |titulares que conformaran la integracion del |de Instalacién del Grupo diciembre del afio en curso se toma la capacitacién que impartid la
Interdisciplinario la SEDESHU. Grupo Interdisciplinario. Interdisciplinario{En caso de Direccién General del Archivo General del Poder Ejecutivo
validar el proceso. ) denominado "Integracion del Grupo Interdisciplinario”con la cual de
10% deja el precedente de la integracion de dicho grupo , cabe mencionar
que el reglamento interno de la Sedeshu se encuentra en
reestructura por lo que esperamos la publicacién para poder
continuar con la implementacién.
Meta 2: Proponer la Capacitacidn y asesorfa [Propuesta de Solicitud de capacitacion y/o Capacitacion y /o asesorias Se toma la capacitacidn que impartié la Direccién General del Archivo
para el Grupo Interdisciplinario para su asesorfa validada recibidas. General del Poder Ejecutivo denominado "Integracién del Grupo
funcionamiento por parte de la Direccion 10% Interdisciplinario”.

General de Archivo del Poder Ejecutivo y/o
especialistas en el tema.

Secretaria de Desarrollo Social y Humano



No. Linea Estratégica Objetivo

Actualizar de los Instrumentos de Control y
Consulta Archivistica

SECRETARIA DE DESARROLLO SOCIAL Y HUMANO
Informe Anual de Desarrollo Archivistico 2021

Meta 1: Coadyudar en la Actualizacion de
los Instrumentos de Control y Consulta
Archivistica.

Actividades Indicador

Coadyudar con los Responsables de Archivo  |NUmero de series
de Tramite y Encargada de Materia
Archivistica en el andlisis de los procesos vy

procedimientos institucionales que dan

Porcentaje

actualizadas o reemplazadas.

Observaciones

Estamos esperando el reglamento interno para inicar con la

- Actualizacion de los Instrumentos de Control y Consulta ArchivCCA's
b

Coadyudar en el analisis de las solicitudes
de dictaminacion de baja documental de las
unidades administrativas para determinar
el destino final de los documentos que
generan.

Meta 1: Atender al 100% las solicitudes de
dictaminacion de series documentales

conforme al procedimiento establecido en la

normatividad y a las directrices de la
Direccion General del Archivo General del
Poder Ejecutivo

Emitir convocatoria para la recepcion de
solicitudes de dictaminacién via correo
electrénico y/o oficio.

Porcentaje de solicitudes de
dictaminacian atendidas

Derivado de la pandemia por covid 19 y que aun no se han
formalizado las transferencias primarias por lo que no se realizaron
dictamenes de bajas documentales. Y no se ha instalado el grupo
0% Intersciplinario.
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