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Presentacion Créditos

La presente monografia se elabord con la

El Padrén de Comunidades Indigenas del participacidén de los siguientes habitantes de

Estado de Guanajuato, es el instrumento
gue nos permite identificar a las
comunidades indigenas presentes en la
entidad.

Con su integracién, atendemos a lo
dispuesto en la Ley para la Proteccién de los
Pueblos y Comunidades Indigenas en el
estado de Guanajuato.

El presente documento es el insumo
principal que nos permite reconocer a Cerro
Colorado, municipio Tierra Blanca, como
comunidad indigena e integrante de dicho
padron.

En el Gobierno del Estado creemos
firmemente en la participacién de las
personas para construir su desarrollo, es por
ello que con el esfuerzo compartido entre
sociedad y los tres d6rdenes de gobierno,
impulsaremos el desarrollo integral de las
familias indigenas de Cerro Colorado, acorde
a sus tradiciones y cultura.

Nuestro reconocimiento a nuestros pueblos
originarios, a nuestras raices y tradiciones
gue nos dan identidad, de la cual nos
sentimos orgullosos los guanajuatenses.

la comunidad:

Aurelia Gallegos Ramirez (vocal de
Oportunidades), Susana Gallegos Roque
(vocal de Oportunidades), Juana Gallegos

Hdez., Maria Isabel Gallegos Hdez.
(secretaria del Comité de Agua Potable),
Maria Irene Ramirez Brisefio, Cira Roque

Pérez, Ma. Cruz Hernandez Velazquez,
Maria Isabel Hernandez Pérez, Maria
Concepcion Chavez Velazquez, Emilia
Gallegos Veldzquez, Aquilina Hernandez
Veldzquez, Ma. Guadalupe Gallegos Roque,
Raquel Hernandez Hdez. (vocal de la
delegada), Eufemia Gallegos Gonzalez
(presidenta de la primaria), Ascension
Gallegos Roque (presidente de la primaria),
Bicencia Pérez Velazquez, Lucia Martinez
Olvera (delegada), Ma. Guadalupe Jiménez
Gallegos, Francisco Roque Gallegos (Comité
de Agua Potable), Moisés Ramirez Roque
(presidente de Agua Potable), Florencio
Gallegos Roque (presidente del kinder),

Irene Roque Gallegos (vocal de la delegada),

Jovita Gallegos Hdez., Florina Gallegos
Ramirez, Epifanio Roque Pérez (presidente
de Mujeres en Solidaridad), Ma. Irene
Roque Hdez. (delegado, vocal y presidente
de Agua), Ma. Esther Hernandez Chavez
(presidente de la telesecundaria), Juana
Hdez. Pérez y Catalina Gallegos Hdez.
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1. Identificacion general

¢+ Segun cuentan los habitantes, el nombre de la comunidad se tomé por el tono rojizo de
la tierra del cerro de la Santa Cruz.

% La comunidad de Cerro Colorado estd conformada por 940 habitantes, de los cuales 480
son hombres y 460 mujeres. Sus edades se distribuyen como se describe a continuacién

(Censo de Poblacion y Vivienda, 2010):

Edad Personas
De 0 a 2 afios 71
De 3 a5 afios 71
De 6 a 11 afios 144
De 12 a 14 afios 81
De 15 a 17 afios 86
De 18 a 59 afios 417
De 60 afios y mas 70
Total 940

X/
°

Todos ellos hablan espafiol como primera lengua. En la comunidad hay 87 personas que
hablan alguna lengua indigena (otomi) y hay 108 personas que forman parte de un

hogar donde el jefe de familia o su conyuge habla otomi.

X/
°e

El status legal de la localidad es de propiedad privada.

X/
°e

Se identifica con la clave INEGI: 110400009.

>

» En la localidad existen 170 viviendas particulares y colectivas habitadas, con un

promedio de 5.53 ocupantes.
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indice de rezago social.
En Tierra Blanca, segun datos del /ndice de Rezago Social (CONEVAL, 2010) se presentan los

siguientes indicadores:

Indicador: Porcentaje:
Poblacidn de 15 afios o mas analfabeta 21.64
Poblacion de 6 a 14 afios que no asiste a la escuela 3.56
Poblacion de 15 afios y mas con educacién basica incompleta 64.57
Poblacion sin derecho-habiencia a servicios de salud 17.13
Viviendas con piso de tierra 18.82
Viviendas que no disponen de excusado o sanitario 65.88
Viviendas que no disponen de agua entubada de la red publica 23.53
Viviendas que no disponen de drenaje 90.59
Viviendas que no disponen de energia eléctrica 5.88
Viviendas que no disponen de lavadora 88.82
Viviendas que no disponen de refrigerador 69.41

La localidad tiene un indice de rezago social de 0.453578 y un grado de rezago social medio

(Indice de Rezago Social, 2010).

2. Ubicacidn geografica
Cerro Colorado se encuentra en el municipio de Tierra Blanca, Gto., a 100° 13’ 53" de longitud,

21°06°13” de latitud y a 1,906 metros sobre el nivel del mar.

[ Teran ||

) = it Image, Digi &, GeoEve \\egahie i 0 e T A e s )
Fuente: Secretaria de Desarrollo Social (2011). Catdlogo de localidades. Recuperado de
http://cat.microrregiones.gob.mx/catloc/Default.aspx?limpiavar=1
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3. Croquis de la comunidad

Esta comunidad se identifica a si misma también por el territorio que comparten, por el
entorno fisico en el cual vive la colectividad. El espacio que ocupan para fines tales como el
asentamiento, el trabajo, la ritualidad y la organizacion comunitaria lo describen los propios

miembros de la comunidad en el siguiente croquis.

t) Saqut

i ¥y Croquts de la Eome\Tdadd/L g/ Lerm Colorade ”@l
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4. Cronologia histdrica minima

Los habitantes de Cerro Colorado recuerdan algunos de los principales sucesos que han
formado a su comunidad y su historia, segun se ha transmitido de generacidén en generacion. La
siguiente tabla muestra los acontecimientos y fechas como los recuerdan y narran los

habitantes de la comunidad.

1917 Se construyé la capilla del barrio del Sauz dedicada a la Purisima Concepcidn.
1917 Se construyd la capilla de la Santa Cruz.

1918 Se construyé la capilla de Santa Lucia.

1918 Se desatd una fuerte epidemia de gripe.

1965 Llegd el primer maestro a la comunidad.

1965 Se construyd la “Casa de la Tercera Edad”.

1968 Se introdujo el servicio eléctrico dentro a la comunidad.

1968 Se construyd un camino de acceso a la comunidad.

1978 Se construyd la ermita.

1991 Se construyd el pantedn.

1991 Se introdujo el servicio de agua potable.

1991 Se construyd la escuela preescolar.

1992 Se construyé el camino que conduce a la huerta.

1996 Se construyeron las principales canchas deportivas.

1999 Se construyd la Escuela Telesecundaria 672.

1999 Se transformd la ermita para la formacion de la capilla de El Sagrado Corazén.
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5. Ciclo anual

Las actividades de la comunidad se pueden entender como una integracion de diversos ciclos,

gue segln comentan los habitantes, se presentan de la siguiente forma:

Ene Feb Mar Abr May Jun Jul  Ago Sept Oct Nov Dic

Temporada Calor

Labores

culturales Siembra. Cosecha.

maiz-frijol.

Labores

culturales Siembra. Cosecha.

chicharo.

Purisima
Concepcidn,
Dia de virgen de
Muertos.  Guadalupe,
posadas y
Navidad.

Diadela
Candelaria, Dia del Renovacién
bendicion Sagrado de la Santa
dela Corazon. Cruz.
semilla.

Fiestasy
ceremonias.

Fiestas religiosas Afio nuevo.
Dia de los Reyes Magos.
Peregrinacion a Cieneguilla: Para realizar la ceremonia se llevan las imagenes
religiosas que tienen los diferentes habitantes de la comunidad a la fiesta de
San lldefonso.

FEBRERO

Ritos agricolas Dia de la bendicidn de la semilla.

Otros eventos Cambio de delegado.

Fiestas religiosas Dia de la Candelaria: Se trasladan a manera de peregrinacién, a las figuras
religiosas que representan al Santo Nifio hacia la capilla o al templo. Al
finalizar el rito religioso se realiza un convivio entre los asistentes
pertenecientes a la comunidad.

Otros eventos Dia del Nifio. Las diversas escuelas de la comunidad organizan convivios para
los nifos que asisten a cada una de las mismas escuelas.

Fiestas religiosas Semana Santa: En los ritos religiosos se lleva a cabo el viacrucis con algunos
seminaristas que asisten a la comunidad para celebrar esos dias.

MAYO

Fiestas religiosas Fiesta de la Santa Cruz: Dentro de las celebraciones se realizan convivios con
cantos, cohetes, adornos florales, velaciones a las figuras religiosas vy
convivios entre los habitantes de la comunidad.
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JUNIO
Ritos agricolas
Fiestas religiosas

JULIO
Otros eventos

AGOSTO

Otros eventos

SEPTIEMBRE
Otros eventos

Fiestas religiosas

NOVIEMBRE
Fiestas religiosas

DICIEMBRE
Fiestas religiosas

Cerro Colorado, Tierra Blanca

Comienzan las siembras del maiz, frijol y calabaza.

Fiesta del Sagrado Corazon: Para celebrar al Sagrado Corazén los habitantes
de la comunidad realizan velaciones y convivios, asi como reuniones
religiosas en las que se rezan oraciones y el rosario. En este periodo de
celebraciones, varios nifios realizan su primera comunion.

Fin de cursos académicos: Se cierran las escuelas de la comunidad para dar
inicio al periodo vacacional.

Dia del Adulto Mayor: Parte de las celebraciones consisten en realizar misas
en honor a los adultos mayores, acompafiadas de convivios entre los
habitantes de la comunidad.

Cambio del Comité de Agua.

Cambio del Comité de Padres de Familia.

Renovacién de la Santa Cruz: Los habitantes de la comunidad llevan a
manera de peregrinacion nuevas vestimentas a la Santa Cruz, la cual se
encuentra en el cerro aledafio a la comunidad.

Dia de Muertos: Se montan altares con distintas ofrendas, se realizan
convivios en la comunidad y se ofrecen misas en el pantedn. Dentro de éste,
los habitantes colocan flores sobre las tumbas.

Dia de la Purisima Concepcidn: Cantos y rezos durante distintos dias.
Dia de la virgen de Guadalupe: Cantos y convivios dentro del templo.
Posadas: Se realizan pastorelas en la comunidad.

Noche Buena.

6. Adscripcidn y practicas culturales

Adscripcion.

La comunidad se reconoce a si misma como indigena porque sus ascendientes directos

hablaban la lengua otomi. Aunque sus familiares que hablaban dicha lengua han fallecido, sus

tradiciones y costumbres heredadas se mantienen, lo cual se refleja en la gastronomia y en las

artesanias que ellos mismos preparan y elaboran. El hecho de que hasta hace poco aln estaban
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vivos sus familiares indigenas (sus abuelos) produce que los habitantes de la comunidad sienten

el apego directo a la cultura otomi.

Es caracteristico que el sentimiento de unidad en la comunidad se refleje de distintas maneras,
como la celebracion de fiestas religiosas (incluyendo el culto a diversas lugares y santos que
tienen una tradicion bastante antigua), la organizacion de convivios sociales (ya sea de indole
religiosa o de manera académica), la idea de pertenencia a un territorio delimitado e incluso
sagrado para ellos como el mismo Cerro Colorado, la toma de decisiones en comun acuerdo asi
como la organizacidn social para el beneficio comunal, el cual se presenta con los actos

voluntarios de los habitantes para obtener progresos a nivel social, escolar o religioso.

Ademads, la comunidad forma parte de la Congregacién otomi de San lldefonso de Cieneguilla.

Practicas culturales.

En esta comunidad los médicos tradicionales son basicamente los yerberos.

Los lugares sagrados que existen en la comunidad son las tres distintas capillas que se erigieron

desde hace tiempo y el cerro de la Santa Cruz, conocido entre ellos como “Cerrito Colorado”.

Las artesanias que realizan varios habitantes de la comunidad son los sombreros de palma, los
aventadores (o abanicos) de ayate, los mecapales, las escobetillas, los estropajos, las hondas y

la ropa o tela adornada con bordado.

7. Asambleas
General.
El delegado convoca y todas las personas que habitan en la comunidad tienen derecho a
participar. Es ahi mismo donde se presentan problematicas y propuestas y se toman decisiones

gue afectan a la comunidad de manera directa.
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Comité.
El comité convoca a todos los integrantes del mismo. Los beneficiarios son los que tienen

derecho a participar en la toma de decisiones.

8. Estructura interna

En la localidad existen tres cargos de autoridad que se describen a continuacion. La aceptacién
a ellos es voluntaria. Entre autoridades de la localidad hay coordinacién y apoyo, por ejemplo

para cuestiones relacionadas con la seguridad, la economia y la vialidad. Las carreras civiles y

religiosas estan separadas.

Delegado Municipal (Delegado, Subdelegado, Ayudantes, 7)

oCriterios de eleccidn: Por propuesta general.
*Mecanismos de eleccion: Por votacion.

eFunciones o responsabilidades: Representar a la comunidad y gestionar apoyos para la misma,
asi como realizar proyectos y obras a beneficio de todos sus habitantes.

eDuracién del cargo: 3 afios.

Comités (Presidente, Tesorero, Secretario, Vocales, 5)
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La comunidad representa graficamente su organizacion en la siguiente figura:

ORGAVTIGRATIA DE ~ CtRR° QR Abo
PEILEGADA DC 1A
CoMupNIDAD
QU QDelLE GADA.
e s Comires DE ComiTE OE || Comite D& | | COMITE BE
Dgiculﬁ;s CRPILLAS AGUR POTABRLL A QULTO
(Le-| |PRmaria) frresca ?UK!SlHA ’ y
P / : CopnCEPUTM
|
STA LuclA
STA CeoL
| SAakApo
COoRAZoM

Comités representantes de las instituciones del Estado.

Actualmente en Cerro Colorado se encuentran los siguientes comités institucionales en materia
de educacién, salud y bienestar: Preescolar, Primaria, Telesecundaria, Tercera Edad y

Oportunidades. Y en materia de gestion y servicio, el Comité de Agua y Caminos.
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Comités internos o propios de la comunidad.
Internamente existen varios comités. Todas las capillas cuentan con su propio comité. Uno de

ellos es el Comité de la Purisima Concepcion, que estda conformado por un presidente, un
secretario y un tesorero que se eligen a través de votaciones. La funcién de dicho comité se
centra en la organizacion y gestion de apoyo para llevar a cabo las distintas festividades de la

comunidad. Dichos cargos son de una duracién indefinida.

Aungue existen comités de indole municipal o gubernamental (como el del Agua Potable o el
de la Clinica de Salud) la base de la comunidad son los comités internos. Otro de ellos es el de
Padres de Familia, que interviene en varias cuestiones académicas. También estd el Comité del

Adulto Mayor, que tiene un gran peso e importancia para los habitantes de la comunidad.

9. Participacion de la mujer en la organizacion interna
Las mujeres participan en la organizacién interna de la comunidad a través de su presencia en

los comités, grupos de trabajo y asambleas. En los primeros han participado activamente en los
distintos cargos bajo los cuales se constituye, gestionando presupuestos. En los grupos de
trabajo se han desarrollado como participantes, realizando trabajos requeridos en la

comunidad. En las asambleas han participado como asistentes, con voz y voto.
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Las mujeres de esta comunidad si han ocupado un cargo de nivel superior, que es el de delgado,
pues han logrado plasmar un ambiente de estabilidad comunal a través de su responsabilidad

en los cargos, proyectando seriedad y demostrando su preparacion para dichas labores.

10.Presencia del trabajo de beneficio comun (Faena o Servicio Publico)

La unidad comunal hace que con frecuencia los habitantes de Cerro Colorado tengan el deseo
de organizarse para cuidar y mejorar su comunidad, acostumbrando a las diversas generaciones

a realizar la llamada faena o servicio publico.

Estas faenas son convocadas por los comités y el delegado. Su frecuencia dependerd de las

actividades que se presenten y sean requeridas.

Los padres de familia asi como los mayores de edad estdn obligados a acudir, mientras que las
personas de la tercera edad, los nifos y discapacitados estan exentos de hacerlo. Hay sanciones
econdmicas para quien no cumpla, pero en caso de no poder asistir a la faena, se le cobra una

cuota.

Por ejemplo, las faenas mas recientes que se han realizado fueron el techado de la casa de la
Tercera Edad (con la participacién toda la comunidad), la limpieza de las escuelas (90 personas),
la construccion de los bafios de la capilla de la Purisima Concepcién (30 personas), el
mantenimiento a la capilla de El Sagrado Corazén (50 personas) y el clorado del agua potable

(130 personas).

11.Costumbre juridica, resolucion de conflictos, tipificacion de faltas y delitos

En la comunidad no se cuenta con un reglamento escrito interno, ni con un estatuto comunal.
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Tratamiento de las faltas o delitos y la resolucidn de conflictos al interior de la comunidad.
Son considerados como faltas o delitos menores los las agresiones verbales y los robos

menores. Quien interviene en la soluciéon de dichas faltas es el delegado asi como los
involucrados, a través del didlogo entre las partes con diferentes indemnizaciones. No hay un

sistema de multas.

Tratamiento de los asuntos, problemas y delitos que se turnan fuera de la comunidad.
Se considera falta o delito grave la agresién fisica, el robo a casa habitacion, las amenazas de

muerte y el homicidio. El delegado en turno interviene y da conocimiento de los hechos ya sea
a la Policia Municipal, al Ministerio Publico o a las autoridades estatales correspondientes.
Algunas veces ocurre que los agraviados o algun habitante de la comunidad dan conocimiento

directamente a las autoridades, sin necesidad de llamar al delegado.

Procedimientos de detencion.

Cuando se tiene una orden de aprehensién derivada de algun delito es causa de detencidn, lo
cual dependera de las autoridades municipales.

Para controlar a alguien se llama a Seguridad Publica, también para acatar lo determinando por
la autoridad. Para obligar a alguien a cumplir con los acuerdos o el mandato de la asamblea se
hace uso del didlogo, en caso contrario se levantan multas.

En la comunidad no se cuenta con un lugar para encerrar a los delincuentes. El Ultimo caso que
atendieron en torno a la justicia fue un reporte de unos cazadores de conejos y liebres, que

invadieron el terreno de la comunidad.

12. Actividad Productiva

Las actividades econdmicas y productivas de la comunidad tienen como base principal la
agricultura de frijol, maiz y calabaza. La siembra de estos productos comienza en junio y tiene
una vital importancia, incluso varios ritos religiosos estan dedicados a la estabilidad de los

campos agricolas, las siembras y las diversas cosechas de los habitantes.
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Aunque la economia, como en muchas comunidades, se basa en la agricultura, no se puede
dejar a un lado la produccién artesanal de los habitantes, ya que las artesanias son una fuente
de ingresos para varios de ellos, pues los productos (sombreros, escobetillas, etc.) sirven tanto

para las personas de la comunidad como para los visitantes.

13.Glosario de términos

Ayate: mantas para piscar el maiz.

Mecapales: una especie de trapo que se pone en la frente como util para cargar la leia, el cual
esta formado de la lechuguilla de la planta del maguey.

Cieneguilla: comunidad de la congregacion.

Honda: util que sirve para lanzar piedras con la finalidad de atajar el ganado. Anteriormente se

fabricaba con ixtle pero en la actualidad se hace con rafia.
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