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Presentacion

El Padréon de Comunidades Indigenas del
Estado de Guanajuato, es el instrumento
gue nos permite identificar a las
comunidades indigenas presentes en la
entidad.

Con su integracién, atendemos a lo
dispuesto en la Ley para la Proteccién de los
Pueblos y Comunidades Indigenas en el
estado de Guanajuato.

El presente documento es el insumo
principal que nos permite reconocer a Agua
Blanca, municipio de Comonfort, como
comunidad indigena e integrante de dicho
padron.

En el Gobierno del Estado creemos
firmemente en la participacién de las
personas para construir su desarrollo, es por
ello que con el esfuerzo compartido entre
sociedad y los tres d6rdenes de gobierno,
impulsaremos el desarrollo integral de las
familias indigenas de Agua Blanca, acorde a
sus tradiciones y cultura.

Nuestro reconocimiento a nuestros pueblos
originarios, a nuestras raices y tradiciones
gue nos dan identidad, de la cual nos
sentimos orgullosos los guanajuatenses.

Créditos

La presente monografia se elaboré con la
participacién de los siguientes habitantes de la

comunidad:

Reyna Garcia Rico (encargada del Templo
sefior san José), Rafael Ldpez, Santiago
Lépez Garcia, Jesus Lopez Rodriguez, Teresa
Rosales Palacio, Samuel Lopez Garcia, José
Domingo Lépez Rico, Leticia Olalde Garcia,

M. Rico R., Angélica Angeles R., Ana Maria

Rico R., Guadalupe Angeles Rosales,
Rosalina Hernandez Guevara, Bacilisa
Guevara GOmez, Ma. Zenaida Rodriguez
Lopez, Ma. Lorenza Guevara Hernandez
(vocal del programa Oportunidades), J.
Jesus Lopez Gomez, Rosa Lourdes Palacios
Hernandez, Obdulia Maldonado, Maria de
la Luz Lopez Rodriguez, A.R.R., Maria de
Jesus Gonzalez M., Maria de la Luz Lopez
Gonzalez, Carmen Mayra Guevara
Granados, Martin Lépez Rico, Martin Lopez
Gonzalez, Fabiola Rico Olalde, Ma. Alicia
Olalde Rico, Mario Rico Mendoza,
Maximino Lopez, Jesus Rico Soto, Anabel
Mendoza R., Moisés Ldpez G.
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1. Identificacion general

X/
°e

No tienen una fecha exacta pero para el ano de 1941 ya estaba fundada la localidad.

X/
°e

Segln cuentan los habitantes, el nombre de la comunidad se deriva por el agua que

bajaba muy clarita.

X/
°

La comunidad Agua Blanca estd conformada por 311 habitantes, de los cuales 130 son
hombres y 181 mujeres. Sus edades se distribuyen como se describe a continuacion

(Censo de Poblacion y Vivienda, 2010):

Edad Personas
De 0 a 2 afios 31
De 3 a5 afios 31
De 6 a 11 afios 57
De 12 a 14 afios 37
De 15 a 17 afios 33
De 18 a 59 afios 108
De 60 afios y mas 14
Total 311

X/
°e

Todos ellos hablan espafiol como primera lengua. En la comunidad hay 9 personas que
hablan alguna lengua indigena (otomi) y hay 9 personas que hablan alguna lengua

indigena y hablan espafiol.

X/
°e

Se identifica con la clave INEGI: 110090052.

X/
°e

En la localidad existen 62 viviendas particulares y colectivas habitadas, con un promedio

de 5.02 ocupantes.

indice de rezago social.

En Agua Blanca, segln datos del /ndice de Rezago Social (CONEVAL, 2010) se presentan los

siguientes indicadores:
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Indicador: Porcentaje:
Poblacion de 15 afios o mas analfabeta 25.16
Poblacion de 6 a 14 afios que no asiste a la escuela 9.57
Poblacion de 15 afios y mas con educacién basica incompleta 80.65
Poblacion sin derecho-habiencia a servicios de salud 28.30
Viviendas con piso de tierra 9.68
Viviendas que no disponen de escusado o sanitario 30.65
Viviendas que no disponen de agua entubada de la red publica 9.68
Viviendas que no disponen de drenaje 38.71
Viviendas que no disponen de energia eléctrica 1.61
Viviendas que no disponen de lavadora 53.23
Viviendas que no disponen de refrigerador 24.19

La localidad tiene un indice de rezago social de -0.256586, y un grado de rezago social medio
(Indice de Rezago Social, 2010).

2. Ubicacidn geografica

Agua Blanca se encuentra en el municipio de Comonfort, Gto. a 100° 40’ 29”de longitud; 20°
46’ 50” de latitud y a 1986 metros sobre el nivel del mar.

[ L - b i 3 — =
e T seie [ it | Torar ]
N T : = TN

Fuente: Secretaria de Desarrollo Social (2011). Catdlogo de localidades. Recuperado de
http://cat.microrregiones.gob.mx/catloc/Default.aspx?limpiavar=1
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3. Croquis de la comunidad

La comunidad de Agua Blanca se identifica a si misma también por el territorio que comparte,
por el entorno fisico en el cual vive la colectividad. El espacio que ocupan para fines tales como
el asentamiento, el trabajo, la ritualidad y la organizacion comunitaria lo describen los propios
miembros de la comunidad en el siguiente croquis:

520 saq
el run
4 la ""Jeo'

Candudo navayy,

é X 9vesia

L Jeomseto
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4. Cronologia historica minima

Los habitantes de Agua Blanca recuerdan algunos de los principales sucesos que han formado a
su comunidad y su historia segln se ha transmitido de generacién en generacién. La siguiente
tabla muestra los acontecimientos y fechas como los recuerdan y narran los habitantes de la

comunidad.

1941 Para este afo ya estaba fundada la comunidad.

1946 Se dejé de hablar la lengua otomi.

1964 Se establece como lugar sagrado “Las Huertas”.

1991 Se introdujo el servicio de electricidad a la comunidad.
1993 Se introdujo el servicio de agua potable.

2005 Se construyé la escuela primaria.

2007 Se construyd el kinder.

Padrén de Pueblos y Comunidades Indigenas del Estado de Guanajuato _



5. Ciclo anual

Agua Blanca, Comonfort

Las actividades de la comunidad se pueden entender como una integracion de diversos ciclos,

gue segln comentan los habitantes, se presentan de la siguiente forma:

Temporada
Labores
culturales
maiz-frijol
[HENEIRY
ceremonias

tierra

Temporada de frio

Preparacion de la

Oct Nov

Temporada de frio

May Jun Jul

Temporada de calor

Ago Sept

Siembra Cosecha

Fiesta
patronal

Fiesta
patronal

Fiestas religiosas

FEBRERO
Ritos agricolas |

Fiestas religiosas

MAYO

Fiestas religiosas

JUNIO
Fiestas religiosas

JULIO

Otros eventos
SEPTIEMBRE
Otros eventos

NOVIEMBRE

Fiestas religiosas

DICIEMBRE
Fiestas religiosas

nuevo: con misa de gracias, velacién y convivio.
Bendicidn de semilla: se celebra con misa de gracia.

Fiesta patronal sefor San José: se festeja con novenario, misa de gracia y
convivio de la comunidad.

Rosario a la Santisima Virgen: se celebra con ofrendas de flores por parte de
los nifios de la comunidad.

Sagrado Corazon de Jesus: para el festejo, la comunidad se turna para
celebrarlo.

| Clausura de clases escolares: se celebra con misa y convivio.

Fiestas patrias: el Grito de Independencia se celebra con un convivio en la
comunidad.

Fiesta el sefior San José: se celebra con novenario, misa y convivio con la
comunidad.

Fiesta de la Virgen de Guadalupe: se celebra con rezo del novenario y misa.
Durante las posadas y el acostamiento del Nifio Dios se reza el rosario,
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6. Adscripcidn y practicas culturales

Adscripcion.

La comunidad se reconoce a si misma como comunidad indigena por autoadscripcién debido a
gue mantienen sus usos, costumbres y tradiciones. En el presente documento se detallan cada
uno de ellos.

Practicas culturales.

Existe un lugar sagrado en la
comunidad que es una huerta y la
encargada de su cuidado desde hace
40 afios es la sefiora Reyna Garcia
Rico quien actualmente (2011) tiene
65 afos.

Las artesanias que se elaboran son
servilletas.

Festividad al Sefior San José.

La fiesta mas relevante que tienen es la del sefor de San José que se festejaba el 19 de marzo,
pero hace cuatro afios la cambiaron al 19 de noviembre. Para su celebracidon, la comunidad
cooperan con dinero o articulos para hacer posible la fiesta.

Conservan una tradiciéon que consiste en que algunas personas se van caminando de Pefia
Colorada a Agua Blanca desde el 18 de noviembre y previo al 19 de noviembre se ofician misas
y se reza el novenario.
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7. Asambleas

Agraria.

El Comisariado convoca y todos los agrarios tienen derecho a participar para tomar acuerdos.

Representantes o delegados de la autoridad.

La Delegada convoca y todas las personas de la comunidad y personal representante de la
Presidencia tienen derecho a participar para trabajar en bienestar de la co\ munidad.

Localidad.

La Delegada convoca y la comunidad
en general tiene derecho a participar.

Comité.

La Directora de la escuela convoca y
los padres de familia tienen derecho a

participar para la organizacion.
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8. Estructurainterna
En la localidad existen diversos cargos de autoridad que se describen a continuacién. La
aceptacién de los cargos es voluntaria. Entre autoridades de la localidad, hay coordinacién y

apoyo. Las carreras civiles y religiosas son separadas.

Delegado Municipal (Delegado, 1)

eCriterios de eleccion: En la comunidad.

eMecanismos de eleccion: Por voto.

eFunciones o responsabilidades: Vigilar, organizaciéon y apoyo en general.
eDuracion del cargo: 3 afios.

Comites (Presidente, Secretario, Tesorero, Vocal y Suplente, 5)

Mayordomos (Encargada 1)

La comunidad representa graficamente su organizacion en la siguiente figura:

DE |e Qade

en caviada de Fies tas |
Rel! Jiosas
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Comités representantes de las instituciones del Estado.

Actualmente en Agua Blanca se encuentran los siguientes comités institucionales en materia de
educacion, salud y bienestar: preescolar, primaria, Tercera edad y Oportunidades. Y en materia
de gestion y servicio: encargado de PROCAMPO, los Comités de Agua y Electrificacion y
Encargado para el Comité de la Tienda Comunitaria.

Comités internos o propios de la comunidad.

Internamente hay dos comités, como se describe a continuacion.

Comité Escuela Primaria (Presidente, Secretaria y Vocal, 3)

eMecanismos de eleccion: Por los padres de familia.
eFunciones o responsabilidades: Lograr acuerdos y organizacion.
eTiempo de duracién del cargo: 1 afio.

*Mecanismos de eleccion: Por la comunidad.
eFunciones o responsabilidades: Apoyo en general y organizacion.

eTiempo de duracién del cargo: 3 afios.

9. Participacion de la mujer en la
organizacion interna

Las mujeres participan en la organizacién
interna de la comunidad y han ocupado cargos
de nivel superior como la Delegada Actual. Sin
embargo, ven disminuida su participacion en
ocasiones por la falta de empleos y recursos
economicos.
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10.Presencia del trabajo de beneficio comun (Faena o Servicio Publico)

Con la finalidad de cuidar y mejorar la comunidad de Agua Blanca, se acostumbra realizar la
faena o servicio publico. Estas faenas son convocadas por la Delegada y la Promotora del
Programa Oportunidades cada mes. La participacidon es voluntaria; los adultos mayores, los
enfermos y los nifios estdn exentos. No hay sanciones para quien no cumple.

Por ejemplo, las faenas mds recientes que se han realizado fueron el desquelite alrededor de la
iglesia (con la participaciéon de 15 a 20 personas), mantenimiento general a la iglesia (1 a 3
personas), adorno en las fiestas patronales (grupos de 15 a 20 personas), limpieza del camino
(grupos de 5 a 9 personas) y limpieza general en la escuela (grupos de 10 a 15 personas).
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