Matriz de Indicadores para Resultados - Q1236 - SDSH

Mi Orgullo, Cultura e Identidad 2022

Indicadores
Resumen Narrativo Medios de verificacién Supuestos
Indicadores Método de calculo Frecuencia de medicién
A/B *100
Donde 1. Las condiciones econémicas del Estado permanecen estables
o - o . 3 A= ia de personas iciadas que mani quees 2. Las condiciones de seguridad del Estado mejoran
Contribuir al fortalecimiento de la cohesion social enel | Porcentaje de personas con redes sociales de y . . " - . . R P
Fin 2 facil y muy facil para ellos conseguir ayuda de otras personas en Quinquenal Encuesta aplicada a beneficiarios 3. Existe una eficiente coordinacién en el dmbito federal, estatal y
Estado de Guanajuato apoyo 3 " . n i ", y -
caso de alguna necesidad en el afio t municipal en la implementacion de la politica social con el objetivo de
B=Total de beneficiarios del programa encuestados en el contribuir a disminuir las desigualdades en el territorio
periodo t
A-B /B *100
- - ” . Donde . . . - " ”
Los nifios, nifias, adolescentes y jévenes guanajuatenses . one . Padrén de beneficiarios del programa Mi orgullo, Los nifios, nifias, y jévenes sus
. . . . Tasa de variacién de la cobertura del programa | A Total de personas beneficiarias del programa Mi orgullo, o A N o . .
Propésito tienen formacion para el desarrollo de habilidades y e S g A Anual cultura e identidad- Direccién General de Gestorfay | artisticas y culturales como un elemento que incrementa las opciones para
capacidades artisticas y culturales e . Vinculacién Interinstitucional mejorar su vida
B Total de personas beneficiarias del programa Mi orgullo,
cultura e identidad en el afio t-1
B *100 . . P "
A e 1. Los padres de familia contribuyen con el acompafiamiento a sus hijos
o - Porcentaje de orquestas sinfénicas en buenas o . . Registros administrativos del programa - Direccién
S M| Orquestas sinfénicas conformadas y en mantenimiento - A Total de orquestas sinfdnica con acciones de mantenimiento Anual oS O P e S o )
condiciones en el afio General de Gestoria y Vinculacion Interinstitucional | 2. Las nifias, nifios y adolescentes conservan el interés epara continuar con
R " a su preparacion
B Total de orquestas sinfonicas existentes en el afio
A/B *100 o
IDOnde 1. Los padres de familia contribuyen con el acompafiamiento a sus hijos
. . Porcentaje de acciones programadas para . o Registros administrativos del programa - Direccién
Programacién anual de las acciones del programa B A Total de acciones para orquestas sinfonicas programadas en Anual P L o P R 3
Actividad 1 orquestas sinfénicas S General de Gestoria y Vinculacién Interinstitucional | 2. Las nifias, nifios y adolescentes conservan el interés epara continuar con
o - su preparacion
B Total de acciones programadas en el afio prep:
(A/B)*100
Donde
o a je de acciones de equipamit A Total de acciones de equipamiento y mantenimiento de Registros administrativos del programa - Direccién I
Actividad 2 ipamiento y imiento de la orquestas sinfoni Joetse CECEMFEIERD Anual d SECEIFIREIENE = = 1. Los padres de familia contribuyen con el acompaRiamiento a sus hijos
realizadas en el afio orquestas sinfonicas realizadas en el afio General de Gestoria y Vinculacién Interinstitucional
B Total de acciones de equipamiento y mantenimiento de
orquestas sinfénicas programadas en el afio
A/B *100
Donde
,_ - Porcentaje de avance deorquestas sinfonicas en| A Total de actividades de orquestas sinfénicas realizadas en el Registros administrativos del Programa - Direccién | 2. Las nifias, nifios y adolescentes conservan el interés epara continuar con
Actividad 3 Informe de seguimiento anual . . Anual - - L N ..
el afio afio General de Gestoria y Vinculacién Interinstitucional su preparacion
B Total de actividades para orquestas sinfénicas programadas
en el afio
1. Que las personas estén enteradas del Programa
B *100 4 ™ o
AIDonde 2. Que exista interés de las nifias, nifios y adolescentes en registrarse al
: X Porcentaje de grupos de fomento a la cultural y 5 § R - Programa.
Componente 2 Acciones de fomento cultural y artistico a través del taller . A Grupos conformados en talleres de cultura y artisticos para Trimestral Registros administrativos del Programa - Direccién
de nifias y nifios narradores realizadas . . " nifias y nifios narradores. General de Gestoria y Vinculacion Interinstitucional . .
través del taller de nifias y nifios narradores . 3. Los instructores, cumplen con los acuerdos establecidos en su contrato,
B Grupos programados para la conformacién de talleres de . N N A
nac ! m ademas de que acompafian a sus alumnos y los motivan en este dmbito
cultura y artisticos para nifias y nifios narradores
4.Las personas beneficiarias de los talleres han mejorado su calidad de vida
A/B *100
Porcentaje de acciones programadas para Donde Registros administrativos del Programa - Direccién
Actividad 1 Programacion anual de las acciones del programa ™ o A Total de acciones para talleres de nifios y nifias narradores Anual ) - L o
talleres de nifios y nifias narradores General de Gestoria y Vinculacién Interinstitucional
programadas en el afio
B Total de acciones programadas en el afio
1. Que las personas esten enteradas del Programa.
2. Que exista interés de las nifias, nifios y adolescentes en registrarse al
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Actividad 2

Actividad 3

Actividad 4

Componente 3

Actividad 1

Actividad 2

Actividad 3

Actividad 4

Actividad 5

Emision de la convocatoria y recepcion de solicitudes

;A/B Donde

Registros administrativos del Programa - Direccién

3. Los instructores, cumplen con los acuerdos establecidos en su contrato,
ademés de que

Promedio de solicitudes recibidas en el afio A Total de solicitudes recibidas en el afio Anual . " PR
para el taller de nifios y nifias narradores 8 Total d N blicad i General de Gestoria y asus alumnos y los motivan en este dmbito.
GG EERVEEEITES [ ES E & 4.Las personas beneficiarias de los talleres han mejorado su calidad de
vida.
A/B *100
Donde
- ” . " A Total de talleres para nifios y nifias narradores realizados en el Registros administrativos del Programa - Direccion
Talleres de nifios y nifias narradores Porcentaje de talleres realizados o Anual e - 2 - mree
afio General de Gestorfa y Vinculacién Interinstitucional
B Total de talleres para nifios y nifias narradores programados
en el afio
A/B *100
Donde
- Porcentaje de avance de grupos corales en el [A Total de actividades de nifios y nifias narradores realizadas en Registros administrativos del Programa - Direccién
Informe de seguimiento anual " o Anual oo i R
afio el afio General de Gestoria y Vinculacién Interinstitucional
B Total de actividades para de nifios y nifias narradores
programadas en el afio
A/B *100 1. Los grupos corales conformados se consolidan, las y los beneficiarios han
i " Ao N mejorado su calidad de vida
- Porcentaje de grupos corales conformados y en Donde X Registros administrativos del Programa - Direccién
Grupos corales conformados y en funcionamiento B a Trimestral a 4 P
funcionamiento A Grupos corales conformados General de Gestoria y . X
9 2. Los , cumplen con los acuerdos establecidos en su contrato,
B Grupos corales programados para su conformacién " ) :
ademds de que acompafian a sus alumnos y los motivan en este ambito
A/B *100
” . Porcentaje de acciones programadas para Donde Registros administrativos del Programa - Direccion
Programacién anual de las acciones del programa 5 " Anual oo o P
grupos corales A Total de acciones para grupos corales programadas en el afio General de Gestoria y Vinculacién Interinstitucional
B Total de acciones programadas en el afio
A/B *100
Emisién de la convocatoria para la conformacién de Porcentaje de cumplimiento de emision de Donde o Registros administrativos del Programa - Direccion
grupos corales convocatorias A Total de convocatorias emitidas y publicadas en el afio General de Gestoria y Vinculacién Interinstitucional
B Total de convocatorias programadas en el afio
A-B /B *100
Donde 1. Los grupos corales conformados se consolidan, las y los beneficiarios han
Formacién y capacitacién de las personas beneficiadas e | Tasa de variacion de personas formadas y/o | A Total de personas que recibieron formacién y/o capacitacion o Registros administrativos del Programa - Direccion mejorado su calidad de vida
instructores capacitadas. en el afio para la conformacién de grupos corales en el afio General de Gestoria y Vinculacién Interinstitucional
B Total de personas que recibieron formacion y/o capacitacién 2. Los instructores, cumplen con los acuerdos establecidos en su contrato,
en el afio t-1 ademas de que acompafian a sus alumnos y los motivan en este ambito
A/B *100
Donde 4
. . . " Registros administrativos del Programa - Direccion
Presentaciones culturales Porcentaje de eventos realizados A Total de eventos de grupos corales realizados en el afio Anual 5 , L L
1etd General de Gestoria y Vinculacién Interinstitucional
B Total de eventos de grupos corales programados a inicios del
afio
A/B *100
: Donde X - o
. Porcentaje de avance de grupos corales en el . - _ Registros administrativos del Programa - Direccién
Informe de seguimiento anual A Total de actividades de grupos corales realizadas en el afio Anual

afio

B Total de actividades para grupos corales programadas en el
afio

General de Gestoria y Vinculacién Interinstitucional




