LA SECRETARIA DE DESARROLLO SOCIAL Y HUMANO, en coordinacién con las
Secretarias de la Transparencia y Rendicién de Cuentas y de Finanzas, Inversion y
Administracién, asi como con el Instituto de Planeacién, Estadistica y Geografia del
Estado de Guanajuato y en cumplimiento de lo establecido en los articulos 35, 36,
37 y 38 del Reglamento de la Ley de Desarrollo Social y Humano para el Estado y
los Municipios de Guanajuato en Materia de Monitoreo y Evaluacion de los
Programas Sociales Estatales; y

CONSIDERANDO

El Gobierno del Estado de Guanajuato comprometido por elevar la calidad
de vida de los guanajuatenses se da a la tarea de generar las estrategias que
permitan fortalecer las bases y principios generales para Ia planeacion, ejecucion,
evaluacion y seguimiento de los programas y acciones de Ias politicas publicas y
de establecer los mecanismos de evaluacién de los programas y acciones
gubernamentales.

De esta manera, en el nuevo modelo de gestién gubernamental,
establecido en el Programa de Gobierno 2012-2018, se sefiala que es necesario
incrementar la capacidad de ejecucién de las instituciones de gobierno, mediante
la definicion de estrategias trasversales y la priorizacion de proyectos, asi como el
establecimiento de un adecuado esquema de monitoreo, evaluacion y confrol.

Asi, la evaluacién de los programas sociales apoya y sirve de fundamento
para la toma de decisiones; fortalece la responsabilidad del Gobierno del Estado:
confribuye a una asignacién mds eficiente de los recursos publicos v a la
armonizacion de la contabilidad publica. Ademds, facilita nuevas decisiones
presupuestarias; proponiendo recomendaciones, modificaciones o ajustes a los
programas sociales durante su ejecucion que permitan mejorar su desemperio.

Luego entones, el fin principal de la evaluacién de los programas sociales es
generar aprendizajes y ensefianzas, que aporten experiencias para lograr politicas
publicas y programas sociales mds efectivos, eficaces, eficientes y sustentables en
el fiempo que garanticen el bienestar de los guanajuatenses, a través de su pleno
acceso a sus derechos.

De ani que, a partir del reconocimiento de que todo lo que es medible se
puede mejorar, la evaluacion de la politica pUblica de desarrollo social y humano,
se constituye como una herramienta fundamental para mejorar constantemente
su desempefio y, de esa manera, conocer cudles son o no Ias acciones efectivas
para resolver las demandas de la poblacion.
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Por lo expuesto y con fundamento en las disposiciones legales citadas, se
tiene a bien expedir el siguiente:

PLAN ANUAL DE EVALUACION DE LOS PROGRAMAS SOCIALES ESTATALES PARA EL
EJERCICIO FISCAL DE 2017

OBJETO. El presente Plan Anual tiene por objeto determinar los programas, el
tipo y las evaluaciones que, —en términos del articulo 23 del Reglamento—, se
realizardn durante el ejercicio fiscal de 2017.

GLOSARIO. Para los efectos de este Plan Anual, se entenderd por:

I.  Comité: el Comité de Monitoreo y Evaluacion de Programas Sociales
Estatales es la instancia de coordinacion, integrado por representantes de
las Secretarias de Desarrollo Social y Humano; de Finanzas, Inversidn y
Administracién y de la Transparencia y Rendicidn de Cuentas, asi como del
Instituto de Planeacién, Estadistica y Geografia del Estado de Guanajuato,
de conformidad con lo establecido en el articulo 8o. del Reglamento;

Il.  Enlace Técnico: el servidor publico facultado o designado por el titular de la
dependencia o entidad de la Administracion PUblica Estatal para coordinar
las acciones derivadas del Reglamento;

lll.  Informe de evaluacién: el informe final derivado del proceso de evaluacion:

IV.  Plan Anual: el presente Plan Anual de Evaluacion de los Programas Sociales
Estatales para el Ejercicio Fiscal de 2017;

V. RE: el servidor pUblico o proveedor encargado de redlizar las evaluaciones
en los términos del Reglamento;

VI.  Reglamento: el Reglamento de la Ley de Desarrollo Social y Humano para el
Estado y los Municipios de Guandjuato en Materia de Monitoreo y
Evaluacion de Programas Sociales Estatales; y

VII.  TdR: Términos de referencia.

OTRAS EVALUACIONES. El Comité podrd proponer, evaluaciones diversas o
las establecidas en este Plan Anual a los programas sociales estatales.

REALIZACION DE LAS EVALUACIONES. Las evaluaciones de «DIAGNOSTICON;
«DISENO»; «CONSISTENCIA Y RESULTADOSH; «ESPECIFICA DE DESEMPENOp y
«PROCESOS» a las que se refiere este Plan Anual se realizaran a través de una
instancia externa seleccionada por el responsable de la evaluacion.

Los alcances a que se refiere este Plan Anual estén sujetos a la disponibilidad
presupuestal de la dependencia o entidad que opera el programa social estatal.
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ENCARGADOS DE LA EVALUACION. Los Enlaces Técnicos coordinardn las
evaluaciones a que se refiere este Plan Anual, ademds deberdn realizar lo siguiente:

I. Revisar los resultados y, en su caso, aprobar los entregables que deriven de
las evaluaciones, solicitando la opinidn de las unidades administrativas a
cargo de los programas sociales evaluados o, en su defecto, de expertos en
la materia; y

Il.  Verificar el cumplimiento de los TdR, de los plazos establecidos en el
cronograma de ejecucion del Plan Anual y de las demds lineas de accién
gue al efecto establezcan las dependencias y entidades integrantes del
Comité.

ACCIONES DE EVALUACION. Las acciones de evaluacion a realizarse son las
siguientes:

I.  EVALUACION DE DIAGNOSTICO Y DISENO DE LOS PROGRAMAS SOCIALES
ESTATALES. Las dependencias y enfidades de la Administracion PUblica
Estatal que operan los programas sociales estatales aplicaran las
evaluaciones de «DIAGNOSTICO) y «DISENO, considerando lo referido en el
articulo 23, fracciones | y Il del Reglamento;

Il.  EVALUACION DE CONSISTENCIA Y RESULTADOS DE LOS PROGRAMAS
SOCIALES ESTATALES. Las dependencias y entfidades de la Administracion
Publica Estatal que operan los programas sociales estatales aplicardn las
evaluaciones de «CONSISTENCIA Y RESULTADOS), considerando lo referido
en el articulo 23, fraccién IV del Reglamento;

lll.  EVALUACION DE PROCESOS DE LOS PROGRAMAS SOCIALES ESTATALES. Las
dependencias y entidades de la Administracion PUblica Estatal gue operan
los programas sociales estatales aplicardn las evaluaciones de «<PROCESOSy,
considerando lo referido en el articulo 23, fraccidén V del Reglamento; y

IV. EVALUACION ESPECIFICA DE DESEMPENO DE LOS PROGRAMAS SOCIALES
ESTATALES. Las dependencias y entidades de la Administracién PUblica
Estatal Qque operan los programas sociales estatales aplicardan la evaluacion
«ESPECIFICA DE DESEMPENO», considerando lo referido en el articulo 23
fraccion VI del Reglamento.

Los criterios considerados para definir los programas sociales a evaluar en el
ejercicio fiscal de 2017, son los siguientes:

a.  Que hayan sido consideradas en la Agenda Anual de Evaluacion:
b.  Losenunciados en el kanexo 27. Programas de Inversién Socialy de la Ley del
Presupuesto General de Egresos del Estado de Guanajuato para el Ejercicio
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Fiscal de 2017 o aguellos que se incorporen como programa en los términos
del Reglamento;

Que consideren las evaluaciones a los programas presupuestarios del
Sistema de Evaluacién del Desempefio (SED) y a los Programas de Recursos
Federales;

Las  evaluaciones consideradas en oficio de confiimacidn de las
dependencias y entfidades; y

Que se haya establecido un proceso de gestion y coordinacién del Enlace
Técnico (recursos, convocatoria, desarrollo y cierre) y asesoria por parte de
la Secretaria de Desarrollo Social y Humano, si es requerida.

Considerando los mencionados criterios, los programas sociales estatales

seleccionados, sujetos de las evaluaciones de «DIAGNOSTICO»; «DISENOy;
«ESPECIFICA DE DESEMPENO; «(PROCESOS» y «CONSISTENCIA Y RESULTADOS) para el
presente ejercicio fiscal, son los siguientes:

Programa Estratégico para
la Seguridad Alimentaria
(PESA)

Especifica de 31 de diciembre
Desempeno 2017

Apoyo al Empleo- F‘roces‘os 31 de diciembre
Proyectos Productivos 2017
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Impulso al Gobierno il 31 de diciembre

Cercano 2017
Afer_ic_z_i'c'in 'd-'Re'rs_"Q'rjéQéhf i."’"“-:::f:- e ¢
_Yulnerobliddgdo. 0 e 2017
Contingencia

Estas evaluaciones deberdn realizarse con base en los TdR, publicados en la
pd&gina institucional de la Secretaria de Desarrollo Social y Humano, en los
elementos que establezca esa dependencia y de conformidad con las
disposiciones normativas.

Los informes finales de las evaluaciones de «DIAGNOSTICO»; «DISENO);
«ESPECIFICA DE DESEMPENO»; «PROCESOS) y «CONSISTENCIA Y RESULTADOS» se
entregardn en los términos y plazos que establezca la Secretaria de Desarrollo
Social y Humano. Estos informes se deberdn difundir en pagina institucional de la
mencionada Secretaria, la de las dependencias y de la unidad administrativa
encargada de coordinar el Sistema de Evaluacion del Desempefio en el Estado, a
los 30 dias posteriores a la conclusion de las evaluaciones, de acuerdo a la «Norma
para establecer el formato para la difusion de los resultados de las evaluaciones de
los recursos federales ministrados a las entidades federativasy.

V. EVALUACION SOCIALCON ENFOQUE EN CONTRALORIA SOCIAL. La Secretaria
de la Transparencia y Rendicion de Cuentas coordinard las evaluaciones
correspondientes al rubro de Contraloria Social. Estas se realizaran por las
dependencias y entidades de la Administracion Publica Estatal que operan
los programas sociales y con base en los «Lineamientos para la Promocion y
Operacidon de la Contraloria Social en Programas Sociales Estatales del
Gobierno del Estado de Guanajuatoyn, publicados en el Periddico Oficial del
Gobierno del Estado de Guanajuato 70, Segunda Parte, de 1o. de mayo de
2015.

La implementacion de la evaluacion social en su vertiente de contraloria
social en los programas socicles estatales es una de las principales acciones que
surgen del actual Programa de Gobierno 2012-2018, que contempla en el PE-VI-8
Gobierno Honesto y Transparente, fortalecer la transparencia y rendicion de
cuentas involucrando la participacion responsable de la sociedad.

Asl, se incorpora la evaluacién social, en su vertiente de contraloria social de

los programas sociales estatales, segun los siguientes criterios:
<
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a. Que se clasifiguen como programas sociales estatales, segin lo dispuesto en
el «wanexo 27. Programas de Inversién Socialy de la Ley del Presupuesto
General de Egresos del Estado de Guangjuato para el Ejercicio Fiscal de
2017

b. Que cuenten con reglas de operacion;

c. Que hayan incorporado la evaluacién social, en su vertiente de contraloria
social en el aflo préximo anterior;

d. Que para la promocién, difusion y operacion de la evaluacion social, en su
vertiente de contraloria social, se haya celebrado la firma de programas,
minutas o acuerdos de trabajo interinstitucionales; y

e. Llos que por su impacto social, cobertura, presupuesto asignado,
caracteristicas o poblaciéon beneficiaria, determine la Secretaria de la
Transparencia y Rendicién de Cuentas, deban de observar los «Lineamientos
para la Promocion y Operacién de la Conftraloria Social en Programas
Sociales Estatales del Gobierno del Estado de Guanajuaton.

Segun lo expuesto, se prevé implementar la evaluacion social en los
siguientes programas sociales estatales:

Apoyos Sociales a Ninos, Ninas y Adolescentes en Rie'sgos
Psi iales (PREVERP)

Programa de Movilidad Académica y Social para la Poblacion del
Estado de Guanajuato

)
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Prepa para Todos

Seguridad Vecinal

Programa de Apoyo al Empleo

Apoyo al Empleo - Proyectos Productivos

Prevencion y Control de Accidentes
Los informes finales de las evaluaciones sociales se entregardn a mas tardar

el 31 treinta y uno de diciembre del 2017 dos mil diecisiete.

SITUACIONES NO PREVISTAS. Las situaciones no previstas en este Plan Anual
serdan resueltas por el Comité de conformidad con las disposiciones normativas.

Dado en la civdad de Guanajuato, Guanajuato, a los 24 veinticuatro dias
del mes de mayo de 2017 dos mil diecisiete.

.%DJ uvan Antonio Ac¢ostd Cano _Juan Ignacio Martin Solis
Ubsecretario dé Plgneacion y Segretario de Finanzas, Inversion y
Operacion para la Organizacion de la Administraciéon
Secretaria de Desarrollo Social y
Humano
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Estado de Guanadjuato
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