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GOBIERNO DEL ESTADO - PODER EJECUTIVO

LIBIA DENNISE GARCIA MUNOZ LEDO, Goberadora Constitucional del Estado Libre y
Soberano de Guanagjuato, en ejercicio de las facultades que me confieren los articulos 77
fracciones Il y Ill; 79 y 80 de la Constitucion Politica del Estado de Guanajuato, y en
observancia de lo dispuesto porlos articulos 20.; 30.; é0.; 90.; 13 fraccién V y 26 de la Ley
Orgdnica del Poder Ejecutivo para el Estado de Guanajuato.

CONSIDERANDO

La Secretaria del Nuevo Comienzo es la dependencia encargada de procurar el
desarrollo individual y comunitario de la poblaciéon del estado, combatir la pobreza, asi
como de la implementacion de politicas publicas relativas a la vivienda y a los
asentamientos humanos.

Erradicar la pobreza en todas sus formas sigue siendo uno de los principales desafios
que enfrenta la humanidad. Reducir las desigualdades y garantizar que nadie se quede
atrés forma parte integral de Ia consecucion de los Objetivos de Desarrollo Sostenible. Para
frenar este aumento de las desigualdades es necesario adoptar politicas publicas sélidas
que empoderen a las personas vulnerables y promuevan la inclusion de todos y todas,
independientemente de su género, raza o etnia.

Bajo este contexto, y de acuerdo con las mediciones oficiales, en México, como en
Guanajuato, las mujeres presentan mayores niveles de pobreza en comparaciéon con los
hombres, o cual indica una brecha de desigualdad en el acceso efectivo a los derechos
sociales.

Uno de los retos mds importantes en este nuevo comienzo es la brecha de
desigualdad en el ingreso entre hombres y mujeres, donde los hombres presentan una
participacion laboral mds activa que lasmujeres, con uningreso mayor que ellas. Lo anterior
se explica por la falta de oportunidades y de condiciones sociales ¢ptimas para fortalecer
su capacidad econdmica de forma equitativa e igualitaria.

De acuerdo con las mediciones oficiales, el estado de Guanajuato logré un avance
significativo en el acceso al derecho a la vivienda, siendo uno de los estados con mejores
resultados a nivel nacional. Sin embargo. aunrepresenta unreto importante para lograr que
todas las personas guanajuatenses accedan a una vivienda digna y adecuada.
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En Guanaqjuato se ha readlizado un esfuerzo continuo para reducir la desigualdad
social y favorecer un desarrollo social sostenible. Este enfoque de largo plazo ha requerido
una combinaciéon de politicas y programas orientados a mejorar las condiciones de vida
de la poblacion mas vulnerable.

El 17 de septiembre de 2024 se publicé en el Periddico Oficial del Gobierno del
Estado de Guanajuato, nimero 187, en su Sexta Parte, el Decreto niumero 345, por el que
se reforman, adicionan y derogan diversos articulos de la Ley Organica del Poder Ejecutivo
para el Estado de Guangjuato. Dentro de las reformas se advierte la establecida en el
articulo 13, fraccion V, de la cual se desprende el cambio de denominacion de la Secretaria
de Desarrollo Social y Humano para pasar a denominarse Secretaria del Nuevo Comienzo.

La reforma no solo obedece a un cambio de denominacion, sino que también
incorpora adiciones a las facultades ya establecidas para la ofrora Secretaria de Desarrollo
Social y Humano; por lo gque busca dar continvidad a las acciones que ya venia
desarrollando y ademds ampliar las capacidades operativas de la misma, frayendo con
ello un nuevo enfoque en el combate efectivo a la pobreza.

Ademas de lo sefalado en el parrafo que antecede, en la Ley Organica del Poder
Ejecutivo para el Estado de Guanajuato, asi como en el Cédigo Territorial para el Estado y
los Municipios de Guangjuato se establecen facultades en materia de vivienda y
asentamientos humanos en favor de la Secretaria del Nuevo Comienzo.

La Administracion PUblica Estatal a mi cargo reconoce y encomia la participacion
de la sociedad civil, a través de sus diversos érganos representativos, tales como camaras
industriales, asociaciones empresariales y agrupaciones académicas en las tareas
gubernamentales y en el diseno, implementacion y evaluacion de las politicas publicas
estatales.

Sin duda alguna, esta corresponsabilidad de la sociedad civil y la administracion
publica ha sido un pilar distintivo del Gobierno del Estado de Guanajuato en las Ultimas
décadas, nos han permitido alcanzar resultados significativos que han impulsado el
desarrollo econdémico, social y cultural de Guanajuato.
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Un ejemplo claro de lo anterior es el consenso alcanzado entre el Gobierno del
Estado y las organizaciones empresariales, que representan a una parte significativa de los
contribuyentes del impuesto estatal sobre néminas. Gracias a dicho consenso, se acordé
gue el Titular del Poder Ejecutivo presentaria al Congreso del Estado, dentro de la iniciativa
de Ley de Ingresos del Estado para el ejercicio fiscal de 2019, una propuesta de incremento
enla tasa del Impuesto Sobre Nominas, que pasé del 2% al 2.3%.

Este incremento, aprobado por el Congreso del Estado tras una valoraciéon
detallada, incluyd un acuerdo para destinar un porcentaje de los ingresos adicionales a
financiar proyectos prioritarios en desarrollo social y seguridad publica. A través de un
fideicomiso publico estatal, fueron apoyadas obras e iniciativas que responden a
necesidades ciudadanas y que refuerzan el compromiso de participacion y colaboracion
entre el gobierno y el sector empresarial.

El instrumento del fideicomiso publico, como toda politica publica, no es inmutable
ni perenne. Por el contrario, estd sujeto a revisiones, actualizaciones y, cuando las
circunstancias lo hagan necesario, a ser sustituido por otras acciones publicas que
potencialicen sus resultados y efectos hasta ese momento alcanzados.

En este orden de ideas, es de suma importancia establecer un Nuevo Comienzo
para la atencion y acompanamiento de las Organizaciones de la Sociedad Civil y otros
grupos intermedios como lo son las cdmaras y asociaciones empresariales, que son clave y
prioritarias para el fortalecimiento de las capacidades humanas, la garantia de derechos,
elcombate ala pobreza y el fortalecimiento de la cohesidn social, logrando la construccion
y fortalecimiento de una sociedad armdnica y en paz.

Por lo anterior, a través de las unidades administrativas que se determinan en el
Reglamento Interior de la Secretaria del Nuevo Comienzo se dard un nuevo cauce para la
corresponsabilidad entre sociedad civil y gobierno del estado, en la ejecucion de las
acciones gubernamentales. Asi, dichas unidades administrativas tendrdn, entre sus
atribuciones, procurar la preponderancia de la participacion de las personas ciudadanas
en la concepcion, determinacion y evaluacion de las politicas publicas estatales.

Las consideraciones previamente sefaladas obligan, de manera ineludible, a la
armonizacion normativa que permita el cumplimiento de los mandatos legales antes
mencionados.
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La Secretaria en cita tendrq, entre ofras, las siguientes atribuciones:

»  Formular, conducir y evaluar la politica estatal de desarrollo social y Ias
acciones correspondientes para el combate efectivo a la pobreza,
procurando el desarrollo integral de la poblacién del Estado;

» Impulsar ia organizacion social para facilitar la participacion en la toma de
decisiones con respecto a su propio desarrollo;

« Coordinar, concertar y ejecutar programas especiales para los sectores
sociales mas desprotegidos, con la finalidad de elevar el nivel de vida de la
poblacion;

+ Conducir y ejecutar politicas de creaciéon y apoyo a empresas individuales
o colectivas en los grupos de escasos recursos, con la participacion de los
sectores socialy privado y de lasinstancias gubernamentales que la persona
Titular del Poder Ejecutivo acuerde;

«  Promover ,en coordinacién con la Secretaria del Agua y Medio Ambiente y
la Procuraduriac Ambiental y de Ordenamiento Territorial y con la
participaciéon de los ayuntamientos del Estado, el desarrollo sostenible de los
asentamientos humanos, de acuerdo con el Cédigo Territorial para el Estado
y los Municipios de Guanagjuato y los instrumentos de planeaciéon del
desarrollo urbano y ordenamiento ecolégico territorial;

« Coordinar la planeacion estatal en materia de vivienda y la inversion en esta,
el equipamiento y servicios urbanos; y

«  Promover y concertar acciones de vivienda y apoyar su ejecucion con la
participacién de otras dependencias y entidades del Poder Ejecutivo y de
las autoridades municipales, asicomo de los sectores social y privado.

El Pacto Internacional de Derechos Econdmicos, Sociales y Culturales reconoce el
derecho de toda persona a un nivel de vida adecuado para si y su familia, alimentacion,
vestido y vivienda adecuados, y a una mejora continua de las condiciones de existencia.
Obligando a los Estados Parte a tomar medidas apropiadas para asegurar la efectividad
de estos derechos.

Por ende, con el presente reglamento se contribuye con la armonizacion normativa,
repercutiendo con ello en el mejor desempeno de la administracién publica estatal.
Premisa necesaria para el logro de los objetivos de un buen gobierno, pues cuando existe
un adecuado disefio estructural las posibilidades de cumplir con las politicas publicas
planteadas es tangible.
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Por lo anteriormente expuesto y con fundamento en las disposiciones legales y
consideraciones previamente sefaladas, he tenido a bien expedir el siguiente:

DECRETO GUBERNATIVO NUMERO 8

Articulo Unico. Se expide el Reglamento Interior de la Secretaria del Nuevo
Comienzo, para quedar en los siguientes términos:

REGLAMENTO INTERIOR DE LA
SECRETARIA DEL NUEVO COMIENZO

Titulo Primero
Disposiciones Generales

Capitulo Unico
Competencia y Organizacién
de la Secretaria

Objeto

Articulo 1. El presente Reglamento tiene por objeto regular la estructura, la

organizacion, el funcionamiento y las facultades de las unidades administrativas que
integran a la Secretaria del Nuevo Comienzo.

Facultades generales de la Secretaria
Articulo 2. La Secretaria del Nuevo Comienzo tiene a su cargo el despacho de los
asuntos que le encomiendan la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos, los
tratados internacionales en materia de derechos humanos, la Ley General de Desarrollo
Social, la Constitucién Politica del Estado de Guanajuato, la Ley Orgdnica del Poder
Ejecutivo para el Estado de Guanajuato, la Ley de Desarrollo Social y Humano para el
Estado y los Municipios de Guanajuato, el Codigo Territorial para el Estado y 1os Municipios
de Guanajuato, las demds leyes aplicables, asi como los decretos, reglamentos y acuerdos
gue expida la persona Titular del Poder Ejecutivo.

Glosario
Articulo 3. Para efectos de este Reglamento, se entiende por:
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VL.

VII.

VIl

Consejo: el Consejo de Fomento a las Actividades de las Organizaciones de la
Sociedad Civil;

Desarrollo humano: el proceso de ampliacién de las capacidades de la poblaciéon
para tomar decisiones y construir libre, digna y conscientemente su propia vida;

Desarrollo social: el proceso de crecimiento integral, para el mejoramiento de las
condiciones de vida de la poblacién, con el fin de lograr su incorporacién plena a
la vida econdmica, social, cultural y politica del Estado;

Ley: Ley de Desarrollo Social y Humano para el Estado de Guanajuato y sus
Municipios;

Organizaciones: las agrupaciones civiles y sociales, legalmente constituidas, con el
propdodsito de realizar actividades relacionadas con el bienestar y desarrollo social y
humano de la poblacidén que no persigan fines de lucro, religiosos o politico-
partidistas;

Registro: el Registro Estatal de las Organizaciones de la Sociedad Civil;

Reglamento: el Reglamento Interior de la Secretaria del Nuevo Comienzo;

Secretaria: la Secretaria del Nuevo Comienzo;

Titular de la Secretaria: la persona Titular de la Secretaria.

Ejercicio de facultades

Articulo 4. Las personas Titulares de las unidades administrativas de la Secretaria

ejercerdn sus facultades, de conformidad con lo establecido en el presente Reglamento y
demds normativa aplicable y para el ejercicio de sus funciones podrdn auxiliarse de
coordinadores, jefes de departamento, dictaminadores técnicos, inspectores, notificadores
y demds personal necesario, asi como de quienes les encomienden sus superiores y
conforme a la suficiencia presupuestal.

Estructura administrativa

Articulo 5. Para el estudio, planeacion, programacion, ejecuciéon y despacho de los

asuntos de su competencia, la Secretaria contard con la siguiente estructura administrativa:

Despacho de la persona Titular de la Secretaria:
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a) Secretaria Particular;
b) Direccion General de Administracion;
c) Direccion General Juridica; y

d) Direccion General de Planeacion, Articulacion y Evaluacion de la Politica Social.

Subsecretaria de Operacién para el Desarrollo Humano:

a) Direccion General de Desarrollo Humano y Comunitario;
b) Direccion General de Articulacion Regional;

c) DireccionGeneral de AtencionSocial; y

d) Direccion General de Centros Nuevo Comienzo.

Subsecretaria de Fortalecimiento y Gestion de Recursos a las Organizaciones de la
Sociedad Civil:

a) Direccion General de Fortalecimiento de Ias Organizaciones de la Sociedad
Civil; y

b) Direccion General de Gestion de Recursos de Organizaciones de la Sociedad
Civil.

Subsecretaria de Inclusién e Inversion para el Desarrollo Social:

a) Direccion General de Fortalecimiento al Ingreso Familiar;

b) Direccion General de Inversion para la Infraestructura Social; y

c) Direccion General de Asentamientos Humanos y Vivienda.

érguno interno de Control.



PAGINA 10 25 DE OCTUBRE - 2024 PERIODICO OFICIAL

Estas unidades administrativas contardn con la estructura orgdnica y el personal que
requieran las necesidades del servicio y le permita el presupuesto asignado.

Ejercicio de las facultades de las personas

Titulares de las unidades administrativas

Arliculo 6. Las personas Titulares de las unidades administrativas a que se refiere el

articulo anterior ejercerdn sus facultades de acuerdo con la normatividad aplicable y las
directrices que establezca la persona Titular de la Secretaria.

Titulo Segundo
Titular de la Secretaria

Capitulo Unico
Facultades de la persona
Titular de la Secretaria

Facultades originarias

Articulo 7. La representacion, conocimiento, tradmite y resolucion de los asuntos

competencia de la Secretaria, corresponden originalmente a quien sea Titular de la

Secretaria, gquien podrd delegar sus facultades en los servidores publicos subalternos, con
excepcion de aquellas que tengan el cardcter de no delegables.

Facultades de la persona Tifular de la Secretaria
Articulo 8. Son facultades de quien sea Titular de la Secretaria:

l.  Acordar con el Titular del Poder Ejecutivo del Estado la atencién de los asuntos
relevantes encargados a la Secretaria;

ll.  Proponer a quien sea Titular del Poder Ejecutivo del Estado para su aprobacion las
politicas de desarrollo social estatales;

lll.  Dirigir el funcionamiento del Sistema Estatal para el Desarrolio Social y Humano, del
Consejo y del Grupo Técnico Consultivo;

IV. Proponer las lineas generales para la integracion o modificacion del Plan Estatal de
Desarrollo y del Programa de Gobierno, relativas a las materias competencia de la
Secretaria, asi como los programas que se deriven de 10s mismos;



PERIODICO OFICIAL 25 DE OCTUBRE - 2024 PAGINA 11

V.

VL.

VIL.

VIII.

XI.

XIl.

XIl.

XIv.

XV.

Proponer y coordinar con quien sea Titular del Poder Ejecutivo del Estado, por
conducto de la unidad administrativa competente, los anteproyectos de las
iniciativas de ley, reglamentos, decretos, acuerdos y demds disposiciones
necesarias para el desarrollo social y humano en la Entidad que sean de su
competencia;

Refrendar las leyes, los reglamentos y demds disposiciones de cardcter general en
materia de desarrollo social y humano, que expida quien sea Titular del Poder
Ejecutivo del Estado;

Emitir los acuerdos, lineamientos, politicas, criterios y demds disposiciones
administrativas de cardcter general para el adecuado funcionamiento vy
cumplimiento del objeto de la Secretaria;

Emitir, dirigir y vigilar el cumplimiento de las politicas generales de la Secretariq;

Aprobar los anteproyectos de los programas de la Secretaria en los términos de las
disposiciones normativas;

Representar a la persona Titular del Poder Ejecutivo del Estado en los actos que le
encomiende, asi como desempenar las comisiones que ésta le confiera y
mantenerla informada de su desarrollo;

Informar al Congreso del Estado sobre |a situacién que guarda el despacho de los
asuntos de |la Secretaria, previa autorizacidon de quien sea Titular del Poder Ejecutivo
del Estado;

Asistir, previo acuerdo de quien sea Titular del Poder Ejecutivo del Estado, a las
sesiones del Congreso del Estado o a las de sus comisiones, para informar sobre 10s
asuntos de la competencia de la Secretaria;

Aprobar y expedir el manual de organizacién de la Secretaria;

Proponer el anteproyecto del presupuesto anual de egresos de |la Secretaria y
remitirlo a la Secretaria de Finanzas para su revisidon correspondiente;

Proponer a quien sea la persona Titular del Poder Ejecutivo del Estado, los
nombramientos y remociones de las personas fitulares de las unidades
administrativas de la Secretaria, con excepcién de los que sean competencia
exclusiva de aquellq;
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XVL.

XVIL.

XVIII.

XIX.

XX.

XXI.

XXIl.

XXIM.

XXIV.

XXV.

XXVI.

XXVII.

Resolver las propuestas que formulen las personas titulares de las unidades
administrativas de la Secretaria, para la designacion del personal de confianza;

Resolver las dudas que se susciten con motivo de la interpretacion en aplicacion de
este Reglamento y los casos no previstos en éste, de conformidad con las
disposiciones normativas;

Representar a la Secretaria y asistir a quien sea Titular del Poder Ejecutivo del Estado
en la suscripcion de convenios competencia de la Secretaria;

Suscribir convenios, contratos y demds actos consensuales, asi como emitir los actos
juridicos-administrativos para atender los asuntos que son competencia de la
Secretaria;

Otorgar poderes especiales o generales para pleitos y cobranzas y actos de
administracion, en los términos de lo dispuesto en la legislacién de la materia y
demds normativa;

Resolver los recursos administrativos y demds medios de impugnacion que le sean
planteados en el dmbito de competencia de la Secretaria;

Hacer del conocimiento del Organo Interno de Control, las conductas que pudiesen
ser constitutivas de responsabilidad administrativa en los términos de la Ley de
Responsabilidades Administrativas para el Estado de Guanajuato;

Imponer las medidas disciplinarias o sanciones laborales a los servidores publicos de
la Secretaria, asi como determinar las rescisiones, destituciones, remociones o ceses,
de conformidad con las disposiciones normativas;

Evaluar los resultados de las acciones, proyectos y programas de la Secretaria y
validar los informes respectivos que deben difundirse de conformidad con las
disposiciones normativas;

Acordar las gestiones necesarias juridico-administrativas, a fin de generar las
condiciones para la adecuada rendicion de cuentas de la Secretaria;

Acordar con los municipios del Estado los programas de inversion competencia de
la Secretaria;

Coordinar a las dependencias y entidades de la Administracion Publica Estatal
agrupadas en el Eje, asi como aquellas sectorizadas a la Secretaria;
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XXVIII. Ejercer directamente cualquiera de las facultades conferidas a las unidades
administrativas de la Secretaria;

XXIX. Suscribir los documentos relativos al ejercicio de sus facultades; vy

XXX. Las demds que le senalen las disposiciones legales y reglamentarias, asi como
aquellas que le confiera quien sea Titular del Poder Ejecutivo del Estado.

Las facultades previstas en las fracciones |, I, I, V, VI, VII, X, XI, XV, XX y XXVII, tendrdn
el caracter de indelegables. Quien sea Titular de la Secretaria conservard la atribucion de
gjercer directamente aquellas que, en su caso, delegue.

Titulo Tercero
Facultades genéricas de las
Subsecretarias y Direcciones Generales

Capitulo |
Subsecretarias

Facultades genéricas
Articulo 9. Las Subsecretarias tendrdn las siguientes facultades genéricas:

I Acordar con quien sea Titular de la Secretaria, el despacho de los asuntos relevantes
a su cargo y de las unidades administrativas de su adscripcion;

ll.  Representar a quien sea Titular de la Secretaria en los actos que les encomiende;
lll. Darseguimiento permanente a los proyectos estratégicos de la Secretaria;

IV. Coadyuvar en la implementacion y la operaciéon de las estrategias transversales de
desarrollo social y humano en el estado;

V. Proponerla creacion, la actualizacion o la modificacion de las reglas de operacion
de los programas sociales de la Secretaria y demds disposiciones normativas en
materia de desarrollo social y humano vy, en su caso, difundirlas en los medios de
que disponga ta Secretaria;

VI. Coadyuvar con las unidades administrativas competentes de la Secretaria en el
diseno, implementacion y desarrollo de los procedimientos derivados de la
legislacion en materia de desarrollo social y humano en el estado;
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VIL.

VIIL

XI.

XIl.

XIil.

XIV.

XV.

XVI.

XVII.

Proponer, a quien sea Titular de la Secretaria, para su aprobacion, las acciones, los
proyectos, los programas, las politicas y los estudios que se elaboren en las unidades
administrativas de su adscripcion;

Ejercer las facultades delegadas por la persona Titular de la Secretaria y las que les
correspondan por suplencia;

Suscribir convenios y contratos, que faculte la persona Titular de la Secretaria, de
conformidad con las disposiciones normativas y, en su caso, asistir a quien sea Titular
de la Secretaria en la firma de instrumentos consensuales;

Desempenar las comisiones que les encomiende quien sea Titular de la Secretaria,
asi como representar a la Secretaria cuando se les requiera;

Establecer, en el dmbito de su competencia, las normas, los criterios, las politicas, los
sistemas y los procedimientos, de cardcter técnico, que regulen el funcionamiento
de las unidades administrativas de su adscripcion;

Coordinar las actividades inherentes a su competencia, entre si y con las diversas
unidades administrativas de la Administracion PUblica Federal, Estatal y Municipal,
para efecto de establecer las estrategias de intervenciéon social propuestas por el
Sistema Estatal de Desarrollo Social y Humano, su Comision Interinstitucional, asi
como las determinadas por la Secretaria;

Planear, dirigir, coordinar, supervisar y evaluar el funcionamiento, asi como el
cumplimiento de los objetivos y metas de las unidades administrativas a su cargo;

Proponer, a quien sea Titular de la Secretaria, la organizacion de las unidades
administrativas a su cargo, asi como los proyectos de los manuales de
procedimientos y de servicio;

Formular a quien sea Titular de la Secretaria, las propuestas para la modificacion de
la estructura orgdnica de la Subsecretaria a su cargo;

Proponer los anteproyectos del presupuesto anual de egresos que les
correspondan, asi como supervisar su correcta, eficaz, eficiente y transparente
aplicacioén por parte de las unidades administrativas de su adscripcion;

Suscribir los documentos relativos ¢l ejercicio de sus facultades, asi como aquellos
que les sean senalados por delegacidn o les coresponda por suplencia, notificando
de ello a quien sea Titular de la Secretariq;
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XVIII.

XIX.

XX.

XXI.

XXII.

XXII.

XXIV.

XXV,

XXVI.

XXVIIL

XXVIIL.

Someter, a la consideraciéon de quien sea Titular de la Secretaria, los anteproyectos
de acuerdos y convenios en materia de su competencia y, en su caso, suscribirlos;

Asesorar, en los asuntos de su competencia, a quien sea Titular de la Secretariay a
las demds unidades administrativas de la Secretariq;

Revisar permanentemente los trdmites y procedimientos a su cargo, con el objeto
de simplificarlos y automatizarlos para agilizar y mejorar las funciones propias de la
Subsecretaria a su cargo;

Proponer la contfratacion, la capacitacion, promocioén, reasignacion, remocion y
cese del personal de la Subsecretaria a su cargo, asi como autorizar licencias y
permisos, de conformidad con las disposiciones normativas;

Supervisar el cumplimiento de las disposiciones normativas en materia de
administracion de los recursos financieros, materiales y humanos asignados al
cumplimiento de las funciones que tiene encomendadas;

Proporcionar y validar la informacién derivada de Ias solicitudes de acceso a la
informacion publica y demdas que se le solicite en términos de la normativa;

Hacer del conocimiento del Organo Interno de Control, las conductas que pudiesen
ser constitutivas de responsabilidad administrativa en los términos de la Ley de
Responsabilidades Administrativas para el Estado de Guanajuato;

Delegar sus facultades eventualmente en el personal de su adscripcion, sin perder
por ello, el ejercicio directo de éstas;

Dar seguimiento y cumplimiento oportuno al ejercicio del presupuesto asignado a

los programas correspondientes a cada una de las Subsecretarias, asi como a las
metas programadas para ellas;

Ejercer de manera directa cualquiera de las facultades conferidas a las unidades
administrativas de su adscripcion; y

Las demds que le sefialen las disposiciones legales y reglamentarias aplicables, asi
como aquellas que le confiera quien sea Titular de la Secretaria.

Las Subsecretarias adscritas a la Secretaia tendrdn igual jerarquia y, entre estas no

habrd preeminencia alguna, por lo que dzberdn coordinar sus actividades entre si y con
las unidades administrativas adscritas al Despacho de quien sea Titular de la Secretaria.
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VL.

VIl

ViIl.

XI.

Capitulo Il
Direcciones Generales

Facultades genéricas
Arliculo 10. Son facultades genéricas de las Direcciones Generales, las siguientes:

Auxiliar a su superior jerdrquico, en el dmbito de competencia de la unidad
administrativa a su cargo;

Acordar, con su superior jerarquico, la tramitacion y la resolucién de los asuntos de
su competenciay de las unidades administrativas a su cargo;

Representar a la Secretaria en los actos que se les encomiende;

Elaborar y proponer, a su superior jerarquico, los anteproyectos, a través de los
cuales, se expiden, actudlizan o se modifican las reglas de operacion de los
programas sociales de la Secretaria y demas disposiciones normativas en materia
de desarrollo social y humano vy, en su caso, difundirlas en los medios de que
disponga la Secretaria;

Colaborar con las unidades administrativas competentes de la Secretaria para
disenar, implementar y desarrollar los procedimientos derivados de las disposiciones
normativas en materia de desarrollo social y humano en el estado;

Coordinar la elaboracién, en el dmbito de su competencia, de los dictdmenes, de
las opiniones técnicas o de los informes que les sean solicitados;

Formular y proponer, a su superior jerarquico, los anteproyectos de los programas
anudles de actividades y de presupuesto que les correspondan;

Disefiar, elaborar y proponer, a su superior jerarquico, las acciones, los proyectos, los
programas y los estudios que les sean encomendados o les correspondan en el
ambito de su competencia;

Ejercer las facultades que les sean delegadas y las que les correspondan por
suplencia;

Asistir a quien sea Titular de la Secretaria y a la Subsecretaria de su adscripcion, en
la firma de instrumentos consensual zs;

Desempenar las comisiones que |2 secn encomendadas;
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XIl.

Xiil.

XIV.

XV.

XVI.

XVIL.

XViIIL.

XIX.

XX.

XXL.

Proponer a quien sea titular de la Subsecretaria de su adscripcion, en el admbito de
su competencia, las normas, los criterios, las politicas, los sistemas y los
procedimientos, de cardcter técnico, que regulen el funcionamiento de las
unidades administrativas a su cargo;

Coordinar y artficular acciones con las diversas unidades administrativas de la
Secretaria, de la Administracion PUblica Federal, Estatal y Municipal e instancias de
los sectores social, publico, privado y académico para el cumplimiento de los
objetivos y metas de |la Secretaria;

Planear, programar, organizar, coordinar, dirigir, supervisar y evaluar el
funcionamiento, asi como el cumplimiento de los objetivos y metas de las unidades
administrativas a su cargo;

Proponer los proyectos de los manuales de organizacion, procedimientos y de
servicio de las unidades administrativas a su cargo;

Coordinar la elaboracién de los anteproyectos del presupuesto anual de egresos
que les correspondan;

Suscribir los documentos relativos al ejercicio de sus facultades, asi como aquellos
gue les sean senalados por delegacién o les corresponda por suplencia, notificando
de ello a quien sea Titular de la Secretaria;

Coordinar la elaboraciéon y someter a la consideracion de su superior jerarquico, los
anteproyectos de acuerdos y convenios en materia de su competencia y, en su
Caso, suscribirlos;

Asesorar y coadyuvar técnicamente, en los asuntos de su competencia, al Titular de
la Secretaria, a las demdas unidades administrativas de la Secretaria, asi como de la
Administracién Pdblica Federal, Estatal y Municipal o instancias de los sectores
social, publico, privado o académico, cuando asi lo soliciten;

Proponer las modificaciones juridico-administrativas que  permitan el
funcionamiento eficaz de las unidades administrativas a su cargo, asi como la
simplificacién y automatizaciéon de los tramites y procedimientos de su
competencia;

Proponer la contratacion, la capacitaciéon, promocién, reasignacion, remocion y
cese del personal de la unidad administrativa a su cargo, asi como autorizar
licencias y permisos, de conformidad con las disposiciones normativas;
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XXI1.

XXII1.

XXIV.

XXV.

XXVI.

Dar cumplimiento a las disposiciones normativas en materia de administracion de
los recursos financieros, materiales y humanos;

Proporcionar y vdlidar la informacién derivada de las solicitudes de acceso a la
informacién publica y demds que les sea solicitada en términos de la normativa;

Hacer del conocimiento del Organo Interno de Control, aguellas conductas que
pudiesen ser constitutivas de responsabilidad administrativa en los términos de la Ley
de Responsabilidades Administrativas para el Estado de Guanajuato;

Fiercer de manera directa cualguiera de las facultades conferidas a las unidades
administrativas de su adscripcion; y

Las demdas que le senalen las disposiciones legales y reglamentarias aplicables, asi
como aguellas gue le sean conferidas por quien sea Titulares de la Secretaria o su
superior jerdrquico.

Las Direcciones Generales de la Secretaria tendrdn igual jerarquia y entre éstas no

habrd preeminencia alguna, debiendo coordinar sus actividades entre siy con las unidades
administrativas del Despacho de la persona Titular de la Secretaria.

Titulo Cuarto
Despacho de la persona
Titular de la Secretaria

Capitulo |
Unidades Administrativas adscritas

Unidades administrativas
Articulo 11. El Despacho de la persona Titular de la Secretaria cuenta con las

siguientes unidades administrativas:

Il

Secretaria Particular;
Direccion General de Administracion;

Direccion General Juridica; y
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Iv.

VL.

VH.

VIil.

Direccion General de Planeacioén, Articulacion y Evaluaciéon de la Politica Social.

Capitulo Il
Facultades de las unidades administrativas

Facultades de la Secretaria Particular
Ariculo 12. La Secretaria Particular tiene las siguientes facultades:

Coordinar el funcionamiento del despacho de quien sea Titular de la Secretaria;

Planear, coordinar y dar seguimiento a la agenda de quien sea Titular de la
Secretaria en las actividades inherentes a su cargo;

Coordinar, atender, canalizar y dar seguimiento a las audiencias solicitadas por
parte de la ciudadania, a la persona Titular de la Secretaria;

Atender y dar seguimiento a las actividades correspondientes a las relaciones
pUblicas de la Secretaria, asi como coordinar los eventos puUblicos en donde
participe quien sea Titular de la Secretaria;

Administrar la correspondencia oficial que se dirija a la Secretaria y coordinar la
contestacion a las peticiones que la ciudadania formule a quien sea Titular de la
Secretaria y, en su caso, remitirlas a las unidades administrativas competentes, asi
como verificar su atencion;

Coordinar los eventos pUblicos de la Secretaria;

Coordinar las reuniones con quienes sean titulares de las unidades administrativas
de la Secretaria;

Implementar un registro para el seguimiento de los asuntos y acuerdos de la persona
Titular de |la Secretaria, asi como de los nombramientos otorgados por esta a las y
los titulares de las unidades administrativas de la Secretaria, a efecto de
representarla ante los diversos 6rganos colegiados en donde sea integrante;

Vincularse con la Secretaria Particular de quien sea Titular del Poder Ejecutivo del
Estado para coordinar la citencidn y la participacion en los eventos, las giras, las
audiencias y las atenciones ciucadanas competencia de la Secretaria;
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X.

XI.

Auxiliar a quien sea Titular de la Secretaria en la coordinacién para el
funcionamiento de los consejos u ofros érganos colegiados cuya presidencia
corresponda a la Secretaria; y

Las demds que le senalen las disposiciones legales y reglamentarias, -asi como
aquellas que le sean conferidas por quien sea Titular de la Secretaria.

Facultades de la Direccion General de Administracion
Articulo 13. La Direccion General de Administracidon, ademds de las facultades

genéricas, tiene las siguientes:

V.

VL.

VIl

Vil

Vigilar el cumplimiento de las disposiciones legales en materia administrativa,
contable, presupuestal, fiscal y financiera;

Implementar las politicas y las disposiciones administrativas en materia de recursos
humanos, materiales, financieros y servicios generales e informdaticos de acuerdo
con la normativa aplicable;

Asesorar a las unidades administrativas de la Secretaria sobre el uso de los recursos
humanos, materiales y financieros, procurando su adecuado aprovechamiento;

Coordinar el proceso de reclutamiento, seleccién y promocion del personal, asi
como mantener actualizados los expedientes con apego a los procedimientos y
mecanismos establecidos, de acuerdo con la normativa aplicable;

Coordinar el proceso de capacitacién institucional y técnica que contribuya a la
profesionalizaciéon de las personas servidoras publicas de la Secretaria en el ejercicio
de sus funciones,

Coordinar el proceso de evaluacién al desempeno y encuestas de clima laboral de
las personas servidoras publicas de la Secretaria en atencién a la normativa
aplicable;

Coordinar el proceso de programacioén y presupuestacién del gasto de operacion
de la Secretaria para redlizar la propuesta del anteproyecto de egresos;

Coordinar que los registros contcibles y presupuestales del gasto de operacion y
registro de obra convenidos en los programas de la Secretaria, se realicen en apego
a la normativa en materia pit:supuestal, contable y fiscal;
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IX.

Xl

Xil.

Xli.

XV,

XV.

XVI.

XVIL.

XVIII.

Proporcionar la informacién requerida en la practica de auditorias administrativas
intfernas y externas, asi como dar seguimiento a las observaciones y
recomendaciones resultantes;

Asistir al personal de la Secretaria en los actos de entrega-recepcion;

Vigilar el ejercicio del presupuesto de egresos, utilizando los sistemas que para el
efecto determine la Secretaria de Finanzas;

Suscribir los contratos que tengan por objeto adquirir, arrendar y prestar servicios en
materia de recursos humanos, materiales, profesionales y financieros;

Dirigir las actividades de control, conservacién y seguimiento del acervo
documental de la Secretaria, fungiendo como enlace en materia de archivos con
la unidad administrativa competente de la administracién publica estatal;

Coordinar el programa anual de adquisiciones, atendiendo a la normativa en
materia de adquisiciones, contratacién de servicios y custodia de bienes asignados
a la Secretaria;

Administrar el inventario de bienes muebles e inmuebles de la Secretaria de
conformidad con las disposiciones juridico-administrativas;

Dar seguimiento, en el dmbito de su competencia, ai cumplimiento de las
resoluciones emitidas por el Organo Interno de Control o, en su caso, a las emitidas
por los érganos de control y fiscalizaciéon competentes;

Coadyuvar enla aplicacién de descuentos y retenciones a las percepciones de las
personas servidoras publicas de la Secretaria, asi como la suspensidn o separacion
del servicio publico de las mismas, en los términos de la normatividad aplicable; y

Administrar los recursos materiales para la prestacién de los servicios bdsicos,
generales y de tecnologias de informacién y telecomunicaciones, necesarios para
el mejor despacho de los asuntos de la Secretaria.

Facvultades de la Direccion General Juridica
Articulo 14. La Direccién General Juiidica, ademas de las facultades genéricas, tiene

las siguientes:
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.

VI

Yl

Representar juridicamente a la Secretaria en los asuntos judiciales, laborales y
administrativos, con facultades de apoderado general para pleitos y cobranzas y
actos de administracion, con todas las facultades generales y las que requieran
mandato o cldusula especial conforme ala ley, inclusive para presentar, contestar
y ratificar demandas; para presentar o ratificar denuncias y querellas ante el
Ministerio PUblico por hechos u omisiones presumiblemente constitutivos de delitos,
respecto de los asuntos de la competencia de la Secretaria y de sus unidades
administrativas y, en su caso, fungir como coadyuvante; asi como desistirse y otorgar
el perddn; para presentar, contestar y ratificar quejas; para ejercitar acciones,
oponer excepciones y defensas y reconvenir; para conciliar, allanarse o transigir;
para articular y absolver posiciones a su nombre y en su representacion de la
persona Titular de la Secretaria y de las unidades administrativas de ésta, para
ofrecer y desahogar cualquier tipo de pruebas, para formular alegatos, para
formular las demandas de amparo e interponer todo tipo de juicios o recursos y
finiquitos.

La representacién y asesoriac no podra brindarse en los procedimientos
administrativos de responsabilidad administrativa, instaurados por las dependencias
o unidades encargadas del control interno de ia Secretaria;

Asesorar a quien sea Titular de la Secretaria, de las Subsecretarias y de las unidades
administrativas de la Secretaria, en asuntos de cardcter juridico vinculados con sus
actividades;

Formular y revisar los anteproyectos de leyes, reglamentos, acuerdos, decretos y
demds disposiciones juridicas de cardcter general y administrativo, asi como
coordinar la difusion, compilacion y actualizaciéon de ordenamientos juridicos,
competencia de la Secretaria;

Participar y validar la elaboracién de las circulares, instructivos y otras disposiciones
administrativas y juridicas competencia de la Secretaria, y, en su caso, solicitar su
publicacion en el Periddico Oficial del Gobierno del Estado de Guanajuato;

Interpretar para efectos internos y en el dmbito de competencia de la Secretaria,
las disposiciones juridicas, para determinar, sistematizar y difundir los criterios para su
aplicacién;

Fungir como enlace en los asuntos de cardcter juridico con las dependencias y
entidades de la Administraicion Publica Federal, Estatal y Municipal;

Rendir todo fipo de informes reciueridos por cualquier autoridad, a nombre de la
Secretaria y de quien sea su Titular;
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VIil.

XI.

XIl.

Xl

XIV.

Asesorar a las unidades administrativas de la Secretaria, en la suscripcion de
acuerdos y convenios con las dependencias y entidades federales o estatales, con
ofros estados, con los municipios y con los particulares en los asuntos en que la
Secretaria sea parte, validando los mismos;

Fungir como representante legal de la Secretaria cuando quien sea su Titular le
delegue esta facultad;

Expedir copias certificadas de los documentos existentes en los archivos de la
Secretaria;

Coordinar la elaboracion de las reglas de operacion de los programas sociales de
la Secretaria;

Coordinar las capacitaciones a dependencias y entidades de las administraciones
publicas estatal y municipal, respecto de la normativa competencia de la
Secretaria:;

Coordinar el cumplimiento de las resoluciones que emitan las dependencias o
entidades encargadas del control interno de la Secretaria y el Tribunal de Justicia
Administratfiva del Estado; y

Fungir como unidad de enlace en materia de acceso a la informacién publica en
términos de la legislacion aplicable.

Facuitades de la Direccién General de Planeacion,
Articulacién y Evaluacién de la Politica Social

Articulo 15. La Direccion General de Planeacion, Articulacion y Evaluacion de la

Politica Social, ademds de |as facultades genéricas, tiene las siguientes:

I

Formular, disefiar y conducir los planes, programas y acciones para las politicas de
desarrollo social y humano del estado;

Coordinar el disefio, monitoreo y evaluacion de la politica de desarrollo social y
humano del estado y de sus programas;

Administrar el Sistema Estatal de Monitoreo y Evaluacion de la Politica Social y sus
programas;
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Iv.

VI

VII.

VIIl.

Xl.

XIl.

Xin.

XIv.

XV.

XVI.

Coordinar la integraciéon, procesamiento y administraciéon de informacién social
proveniente de las acciones de intervencidn u otras fuentes operadas por la
Secretaria;

Coordinar el proceso para la operacion y sistematizaciéon de los padrones sociales;

Establecer los mecanismos de operacion y seguimiento de los sistemas, consejos,
comités, comisiones u otras formas de participacién colegiada e interinstitucional
donde la Secretaria forme parte;

Coadyuvar con los municipios en el fortalecimiento de las capacidades
institucionales para la gestidon de la politica de desarrollo social y humano, cuando
asi se convengaq;

Promover la concertacidn de convenios con dependencias y entidades de la
Administracion Publica federal, estatal y municipal; asi como con el sector privado,
académico y social nacional e internacional para la evaluacion de la politica de
desarrollo social y humano del estado y de sus programas, cuando asi se requiera;

Coordinar con las dependencias o entidades competentes de la administracién
publica estatal, la integracién y sistematizacion de la informacion estadistica y
geogrdfica de las politicas publicas de desarrollo social y humano en el estado;

Determinar la informacién para la orientacion y focalizacién de los programas,
proyectos y acciones sociales en el estado;

Coordinar el proceso de programacioén y presupuestacion del gasto de inversion de
la Secretaria para la integracion de la propuesta del anteproyecto de egresos;

Dar seguimiento a las evaluaciones externas a la politica social y sus programas, asf
como integrar el Plan Anual de Evaluaciéon de los Programas Sociales Estatales;

Proponer los lineamientos, guias y otros instrumentos para el monitoreo y evaluacion
de la politica social y sus programas;

Establecer y administrar el Catdlogo de Programas y Acciones Sociales Estatales;

Coordinar la integracion de los planes de mejora derivados de auditorias vy
evaluaciones a la politica social y sus programas;

Coordinar los mecanismos de consulta y diagndésticos en materia de desarrollo
social y humano, de los diversos sectores de la sociedad:
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XVIl. Coadyuvar con las unidades administrativas de la Secretaria, asi como con las
dependencias y entidades de la Administraciéon Publica Estatal, en el
establecimiento de acciones de participacidén transversal del actuar
gubernamental en la implementacién de la politica social en las zonas de atencidn
prioritaria;

XVIIl. Proponer los criterios para la definicion de las zonas de atencion prioritaria en el
estado;

XIX. Determinar la informacién para la orientacién y focalizacién de los programas,
proyectos y acciones sociales en el estado; y

XX. Establecer y administrar el sistema de informacién de consulta, andlisis vy

retroalimentacion sobre programas sociales.

Titulo Quinto
Subsecretaria de Operacién
para el Desarrollo Humano

Capitulo |
Organizacion y Facultades

Unidades administrativas adscritas
Articulo 16. La Subsecretaria de Operaciéon para el Desarrollo Humano debe
planear, coordinar, supervisar y evaluar el trabajo de las siguientes Direcciones Generales:
B Direccion General de Desarrollo Humano y Comunitario;
Il. Direccion General de Articulaciéon Regional;

ll. Direccion General de Atencion Social; y
IV. Direcciéon General de Centros Nuevo Comienzo.
Facultades d= la Subsecretaria de Operacion para el Desarrollo Humano

Arliculo 17. La Subsecretaria de Operacién para el Desarrollo Humano tiene,
ademads de las facultades genéricas, [as siguientes:
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VL.

VIL.

Vil

X

XI.

Proponer e instrumentar planes y programas de desarrollo humano para la inclusiéon
y fortalecimiento del tejido y la cohesidn social;

Establecer estrategias de desarrollo humano que generen pertenencia, confianzay
corresponsabilidad entre la gente y gobierno;

Coordinar las acciones operativas para la implementacién de los programas vy
proyectos de la politica social estatal en territorio;

Promover la concertacién de convenios, asi como la ejecucion y registro de los
programas de inversion en materia de desarrollo social y humano;

Impulsar acciones de articulacién regional en los municipios para el desarrollo social
y humano, en coordinaciéon con éstos y otras autoridades competentes;

Disefiar, dirigir y dar seguimiento a las lineas de accién, para la operacién de los
Centros Nuevo Comienzo a cargo de la Secretaria, asi como el andilisis para la
instalacién de nuevos Centros;

Disenar acciones de difusidon, a través de los Centros Nuevo Comienzo, de los
programas de la politica social estatal;

Coordinar las acciones estratégicas que permitan detectar las necesidades bdasicas
de la poblacién guanagjuatense, a efecto de implementar los mecanismos de
intervencion social impulsados por la Secretaria;

Coadyuvar en la atencién a grupos vulnerables en el estado, para contribuir a
elevar su calidad de vida, en coordinacidon con las dependencias y entidades
competentes;

Coordinar los procesos de formacién socio-participativa que faciliten el
involucramiento corresponsable de la poblacién en el desarrollo social y humano
de la entidad;

Disefiar estrategias y modelos innovadores de participacion comunitaria que
impulsen el fortalecimiento de! tejido social, fomenten el desarrollo integral
sostenible y promuevan el crecirmiento humano y social en todos los émbitos de la
vida colectiva; y
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Xil.

Proponer e implementar mecanismos de articulacion interinstitucional, asegurando
una colaboracion integral y eficiente para abordar de manera transversal y
coordinada, los desafios del desarrollo humano y social, garantizando la inclusion y
bienestar de la poblacion.

Capitulo 1l
Facultades de las Unidades Administrativas

Facultades de la Direccion General de Desarrollo Humano y Comunitario

Articulo 18. La Direccion General de Desarrollo Humano y Comunitario, ademds de

las facultades genéricas, tiene las siguientes:

VL.

Disefar e implementar estrategias y programas para la ejecucion coordinada de
acciones para el desarrollo humano y comunitario;

Fomentar las habilidades de desarrollo personal mediante un proceso socio-
participativo;

Coordinar el disefio, seguimiento y actualizacion de contenidos socio-participativos,
gue permitan responder de manera pertinente a las necesidades sociales y
humanas;

Promover, de manera coordinada con dependencias y municipios, el desarrollo
integral en la aplicacion del modelo socio-participativo;

Contribuir en las acciones que favorezcan el desarrolio social y humano de los
grupos vulnerables, asi como generar las estrategias integrales para la inclusion
social; y

Coadyuvar con acciones en materia de desarrollo humano y comunitario con las
autoridades de la Administracion PUblica Federal, Estatal y Municipal competentes.

Facultades de la Direccion General de Articulacion Regional

Articulo 19. La Direccion General de Articulacion Regional, ademdas de las

facultades genéricas, tiene las siguientes:
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VI.

Vil.

VIIL.

XI.

Disefiar e instrumentar estrategias y acciones de articulacion gubernamental y
social para el fortalecimiento de la participacion y organizacion comunitaria que
detonen su desarrollo;

Promover y fomentar la relacién institucional con los municipios del estado y otras
instancias vinculadas al desarrollo humano y comunitario, para el mejoramiento de

la calidad de vida de la poblacién;

Fungir como enlace de la Secretaria con los municipios en la promociéon del
desarrollo regional;

Fomentar la articulaciéon interinstitucional para la organizacion y participacion
social;

Instrumentar el proceso de integracion de las estructuras de participacion social que
contribuyan al desarrollo humano y comunitario;

Asesorar a los municipios del estado en la integracion de expedientes relativos a la
propuesta de inversion de los programas implementados por la Secretaria,
conforme alo establecido en las reglas de operacion que para tal efecto se emitan;

Articular enire las dependencias municipales, estatales y federales, las estrategias
implementadas para el desarrollo humano y comunitario;

Dar seguimiento a la demanda social en coordinacion con las demas unidades
administrativas de la Secretaria;

Coordinary vincular con la sociedad y los municipios el seguimiento de los proyectos
convenidos con la Secretaria; y

Coordinar, en conjunto con las unidades administrativas de la Secretaria, la
implementacién de la politica de desarrollo social en los municipios; y

Coadyuvar en la operacion, entrega y seguimiento de programas sociales.

Facultades de la Direccion General de Atencion Social

Articulo 20. La Direccidn General de Atencidn Social, ademdas de Ics facultades

genéricas, tiene las siguientes:

Disenar y coordinar meaurnismos 'y herramientas que faciliten el acceso a las
acciones y programas d la politica social estatal;
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Iv.

VI

VIL.

VIII.

Generar estrategias de atencién ciudadana para la promocion de acciones y
programas sociales;

Promover canales de vinculacion entre la gente y el gobierno;
Fomentar el sentido de identidad y pertenencia a fa comunidad;
Habilitar los mecanismos de comunicacion con la ciudadania;

Coordinar y operar los mecanismos electrénicos para la atencién ciudadana de los
programas sociales de la administracion publica estatal;

Promover e incentivar la inclusidn social de los programas sociales de la
administraciéon publica estatal; y

Apoyar a las entidades de la administraciéon publica estatal para la integracion de

la informacién necesaria para la operacion y entrega de apoyos sociales.

Facultades de la Direccion General de Cenfros Nuevo Comienzo
Articulo 21. La Direccidon General de Centros Nuevo Comienzo, ademds de las

facultades genéricas, tiene las siguientes:

Generar, proponer, implementar y supervisar el desarrollo de los planes de trabajo
de los Centros Nuevo Comienzo para garantizar que su desempeno se desarrolle
conforme a sus objetivos;

Coordinar el manejo de informacién que se genere en la operatividad de los
Centros Nuevo Comienzo a fravés de mecanismos que permitan dar seguimiento a
los planes de frabagjo y con ello, la consecucién de los objetivos planteados;

Fungir como enlace administrativo, operativo y de informaciéon con las distintas
areas de la Secretaria, con la finalidad de coadyuvar en el frato o manejo de
asuntos relacionados con los Centros Nuevo Comienzo y ser el medio para darles
framite;

Coordinar las acciones de integracién y seguimiento de informacién dentro de la
plataforma dispuesta para su registro por la Secretaria, para supervisar que las
acciones redlizadas se encuentren alineadas conforme a sus objetivos;



PAGINA 30 25 DE OCTUBRE - 2024 PERIODICO OFICIAL

V. Implementar mecanismos para controlar y asegurar la calidad de los servicios que
se proporcionan en los Centros Nuevo Comienzo;

VI. Establecer acciones de vinculacién en las estrategias de intervencién de la politica
social en los Centros Nuevo Comienzo;

VII. Proponer a su superior jerdrquico las lineas de accién en los Centros Nuevo
Comienzo, para la implementacion de las estrategias que deriven del Sistema
Estatal de Desarrollo Social y Humano en estos;

Vill. Implementar acciones para el mejor funcionamiento de las estructuras de
participacién ciudadana dentro de los Centros Nuevo Comienzo; y

IX. Coadyuvar en la difusion de los servicios y programas sociales de la administracién
publica estatal que se brindan en los Centros Nuevo Comienzo.

Titulo Sexto
Subsecretaria de Fortalecimiento y Gestién de Recursos
a las Organizaciones de la Sociedad Civil

Capitulo |
Organizaciéon y Facultades

Facultades de la Subsecretaria de Fortalecimientfo y Gestién

de Recursos a las Organizaciones de la Sociedad Civil

Articulo 22. La Subsecretaria de Fortalecimiento y Gestion de Recursos a las

Organizaciones de la Sociedad Civil tiene, ademds de las facultades genéricas, las
siguientes:

. Fomentar la participacién y profesionalizacion de las Organizaciones, que tengan
por objeto impulsar el bienestar y el desarrollo social y humano en el estado;

Il. Supervisar la elaboracién, promocién y ejecucion de los proyectos y acciones que
implementen las Organizaciones;

lll. Impulsar la participacion de la ciudadania a través de las Organizaciones con
responsabilidad y competencia del estado y de los municipios;
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V.

VL.

VII.

VIl

IX.

XI.

[

X,

Dar seguimiento de acciones en materia de asistencia social en el dmbito de
competencia de la Secretariq;

Establecer un mecanismo de participacion ciudadana de cardacter consultivo,
integrado por organizaciones de la sociedad civil sin fines de lucro, con el propdsito
de emitir opiniones y formular recomendaciones que contribuyan a la toma de
decisiones en los asuntos correspondientes al dmbito de competenciainstitucional;

Conformar el Grupo Técnico Consultivo que se encargard de proponer, opinar y
emitir recomendaciones respecto de la administracion, direccidn y operacion del
Registro, asi como concurrir anualmente ante el Consejo para redlizar una
evaluacion conjunta de las politicas y acciones de fomento;

Fomentar la participacion de las organizaciones e impulsar su desarrollo para que
estas coadyuven en el desarrollo social y humano, asi como establecer el Registro
en términos de la legislacion aplicable;

Aprobar el programa anual de trabajo del Comité de Seleccidn de Proyectos de las
Organizaciones de la Sociedad Civil, en el que participen, ademads de las personas
servidoras publicas, representantes de dichas organizaciones, personas empresarias
y personas civdadanas;

Supervisar la correcta asignacion de los recursos a los proyectos para financiar
obras, infraestructura, proyectos y acciones prioritarias en materia de Desarrollo
Social;

Gestionar y obtener recursos para financiar los proyectos de obras de infraestructura
y acciones prioritarias en materia de desarrollo social;

Proporcionar  capacitccion v asesorias para la profesionalizacion,
institucionalizacion y sustentawilicad de las Organizaciones de la Sociedad Civil,
Agrupaciones y Redes;

Vincular los programas de gobicrno y de las Organizaciones que coadyuven al
mejoramiento de las condiicionas de vida de la poblacion vulnerable;

Fomentar el fortalecimiento = ias Organizaciones de la Sociedad Civil con el
objetivo de potenciar sus ccciones en concordancia con los programas de
gobierno en materia de desa,voliu social y humano;
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XIV. Establecer convenios de colaboracién estratégica con instituciones académicas y

XV.

XVI.

el sector empresarial, con el objetivo de fortalecer las capacidades operativas,
técnicas y financieras de las Organizaciones de la Sociedad Civil;

Fomentar el fortalecimiento de Ias Organizaciones de la Sociedad Civil mediante la
promocion y difusion de sus actividades, logros, retos y alcances, con el propésito
de visibilizar su impacto en la sociedad y generar mayor reconocimiento de sulabor;

Y

Promover la simplificacion de trdmites administrativos a través de la plataforma
estatal instalada y administrada por la Secretaria.

Facultades de la Direccion General de Fortalecimiento
de las Organizaciones de la Sociedad Civil
Ariculo 23. Son facultades de la Direccidon General de fFortalecimiento de las

Organizaciones de la Sociedad Civil, las siguientes:

VL

VIL.

VIl

Disenar estrategias para la ejecucién coordinada de acciones para el desarrollo
humano;

Integrar, operar y actualizar el Registro;

Vincular los programas de gobierno y de las organizaciones que coadyuven al
mejoramiento de las condiciones de vida de la poblacién vulnerable;

Apoyar al Consejo y al Comité de Seleccidn de Proyectos de las Organizaciones de
la Sociedad Civil en su funcionamiento y fungir como secretaria técnica de los
mismos;

Establecer programas de capacitacién, en materia de desarrollo social y humano,
para las Organizaciones registrados ante la Secretaria;

Impulsar y gestionar acciones con las Organizaciones que propicien el desarrollo
social y humano;

Fomentar el fortalecimiento de las organizaciones con el objetivo de potenciar sus
acciones en concordancia con los programas de gobierno en materia de desarrollo
social y humano;

Substanciar el proceso de asignacién de los apoyos a organizaciones;
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IX.

XL

Auxiliar en la instalacion del Comité de Seleccidn de Proyectos de las
Organizaciones de la Sociedad Civil, en el que participen, ademds de las personas
servidoras publicas, representantes de dichas organizaciones, personas empresarias
y personas ciudadanas.

En la conformacion del Comité de Seleccion de Proyectos de fas Organizaciones de
la Sociedad Civil se procurard una participacion preponderantemente ciudadana;

Recibir |as solicitudes de apoyo de las Organizaciones; y
Las demds que le senalen las disposiciones legales y reglamentarias aplicables, asi

como aquellas que le sean conferidas por la persona Titular de la Secretaria.

Facvultades de la Direccién General de Gestion de
Recursos de Organizaciones de la Sociedad Civil

Articulo 24. Son facultades de la Direccidon General de Gestion de Recursos de

Organizaciones de la Sociedad Civil, las siguientes:

l.

VL.

Supervisar la correcta ejecucion de los recursos de los proyectos para financiar
obras, infraestructura, proyectos y acciones prioritarias en materia de Desarrollo
Social;

Radicar, substanciar y resolver los procedimientos administrativos de cancelacion
del registro de las organizaciones de la sociedad civil, derivados del incumplimiento
de la Ley, su Reglamento y el presente Reglamento;

Recibir |as justificaciones para solicitar ampliaciones o prérrogas a los calendarios y
montos de ejecucion y comprobacion de los proyectos aprobados y presentarlas
ante el Comité de Seleccidn de Proyectos de Ias Organizaciones de la Sociedad
Civil;

Llevar a cabo visitas de supervision a las Organizaciones para verificar la correcta
aplicaciéon de los recursos otorgados a los proyectos;

Supervisar el debido cumplimiento de las obligaciones derivadas de los actos,
contratos y convenios para el cumplimiento de los proyectos autorizados; y

Las demds que le senalen las disposiciones legales y reglamentarias aplicables, asi
como aqguellas que le sean conferidas por la persona Titular de la Secretaria.
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Titulo Séptimo
Subsecretaria de Inclusién e Inversidon
para el Desarrollo Social

Capitulo |
Organizacién y Facultades de la Subsecretaria
de Inclusién e Inversidon para el Desarrollo Social

Unidades administrativas adscritas
Articulo 25. La Subsecretaria de Inclusion e Inversion para el Desarrollo Social cuenta
con las siguientes unidades administrativas:

I.  Direccion General de Fortalecimiento al Ingreso Famiiliar;
IIl. Direccion General de Inversidon para la Infraestructura Social; y

. Direccién General de Asentamientos Humanos y Vivienda.

Facultades de la Subsecretaria de Inclusion

e Inversién para el Desarrollo Social

Articulo 26. La Subsecretaria de Inclusion e Inversion para el Desarrollo Social,
ademds de las facultades genéricas, tiene las siguientes:

I.  Coordinar las politicas, planes y programas de inversion dirigidos al desarrollo social,
y asentamientos humanos y vivienda;

Il. Coadyuvaren el fomento de la capacidad institucional de los municipios en materia
de inversién del desarrollo social y humano, ordenamiento territorial y desarrollo
sostenible de los asentamientos humanos, que asi lo soliciten;

Nl. Disenar mecanismos que orienten Ila inversidon para el desarrollo social y humano
integral y sostenible de los asentamientos humanos;

IV. Fomentar en coordinacién con los municipios la inversién en materia de desarrollo
social, asentamientos humanos y viviendaq;

V. Promover las acciones de ftrabgjo social y comunitario, tendientes dl
restablecimiento del tejido y la cohesién social, en las zonas de atencion prioritaria,
para el fortalecimiento al ingreso familiar;
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VL.

vil.

VIl

XL

XM,

XIHl.

XIV.

Coordinar la inversion en infraestructura social de los programas operados por la
Secretaria, promoviendo la participacion de las dependencias y entidades de la
administracion publica estatal;

Proponer los mecanismos de coordinacion y corresponsabilidad en la ejecucion de
programas y proyectos de desarrollo social, asentamientos humanos y vivienda
vinculdndolos con los sectores social, privado y publico de los tres érdenes de
gobierno;

Coordinar el seguimiento a la inversion que se establezca en fideicomisos o fondos
de inversion, sectorizados a la Secretaria, a excepcion de los vinculados con las
organizaciones;

Promover la concertacion de convenios con los municipios, asi como la ejecucion y
registro de los programas de inversién en materia de desarrollo social y humano,
combate ala pobreza, asentamientos humanos y vivienda;

Coadyuvar en las acciones para la atencion de las personas, que habitan en zonas
urbanas y rurales del estado, en situaciones de contingencia natural o emergente;

Coadyuvar en el fortalecimiento al ingreso familiar para la satisfaccidén de las
necesidades bdsicas de las personas que habitan en el estado;

Fortalecer las capacidades econdmicas de las mujeres que promuevan la igualdad
en el acceso a los derechos sociales entre mujeres y hombres;

Coadyuvar con otras dependencias de la Administracion PUblica Estatal y
Municipal, en las acciones tendientes a la regularizaciéon de la tenencia de la tierra
y de ordenamiento territorial; y

Fomentar la cohesion y tejido social mediante el diseno, inversion, infraestructura y
equipamiento de los espacios de desarrollo comunitario de conformidad con lo
establecido en el Codigo Territorial para el Estado y los Municipios de Guanajuato.

Capitulo I
Facultades de las Unidades Administrativas
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Facultades de la Direccién General de
Fortalecimiento al Ingreso Familiar

Articulo 27. La Direccion General de Fortalecimiento al Ingreso Familiar, ademds de

las facultades genéricas, tiene las siguientes:

VL.

VIL.

Vil

Ix.

o

PR

Promover y coordinar las estrategias y acciones interinstitucionales encaminadas a
la atencidon de los programas de inversion en materia de fortalecimiento al ingreso
familiar, implementados por la Secretaria;

Coordinar la elaboracion de los lineamientos para los programas de inversion en
materia de fortalecimiento al ingreso familiar a cargo de la Secretaria;

Coordinar los tramites para la liberacion de los recursos de los programas de
inversidon orientados a la economia familiar;

Coadyuvar con las unidades administrativas de la Secretaria; asi como con las
dependencias y entidades de la administracion publica estatal, en las acciones en
materia de fortalecimiento al ingreso familiar, a efecto de identificar oportunidades
e insumos en el diseno de proyectos o plan de acciones con enfoque social;

Disehar estrategias para la identificacion y seleccion de proyectos o plan de
acciones con enfoque social que incentiven la economia familiar;

Coordinar la promocion y la integracion de propuestas de acciones y obras
participativas del desarrollo local que promuevan el fortalecimiento de la economia
familiar;

Coadyuvar en la gestion de apoyos, con dependencias y entidades estatales y
federales, y con organismos del sector publico y privado para la capacitacion del
personal de las empresas sociales de opcion productiva;

Coordinar el proceso de integracion de la propuesta de inversion en materia de
economia familiar a ejecutarse con recursos de la Secretaria;

Establecer los mecanismos de acciones para coadyuvar con las unidades
administrativas de la Secretaria y las dependencias y entidades de la Administracion
Publica Estatal, en el fortalecimiento de la satisfaccion de las necesidades bdsicas
de las personas que habitan en el Estado;

Coeordinar el seguimiento de las o' yras y cocionss ¢ ¢jecutarse en los proyectos de
inversién en materia de economia familiar, imolein«<iiados por la Secretaria;
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Xl

Xl

Coordinar las estrategias, programas y acciones para fortalecer las capacidades
econdémicas de las mujeres que promuevan laigualdad en el acceso alos derechos
sociales entre mujeres y hombres; y

Coordinar Ias acciones para atender a las personas que habitan en las zonas
urbanas y rurales del estado de Guanajuato que presenten condiciones de una
situacién emergente o contingencia natural.

Facultades de la Direccién General
de Inversién para la Infraestructura Social
Articulo 28. La Direccion General de Inversion para la Infraestructura Social, ademds

de las facultades genéricas, tiene las siguientes:

Vi

VII.

Coordinar la elaboracion de los lineamientos para los programas de inversion social
a cargo de la Secretaria;

Difundir la asignacion de los recursos a los municipios, correspondientes al Fondo de
Aportaciones para la Infraestructura Social Municipal y al Fondo de Aportaciones
para el Fortalecimiento de los Municipios, derivados de recursos participables;

Coordinar el proceso de integracién de la propuesta de inversion y su revision
normativa para la aprobaciéon del programa de inversion en materia de desarrollo
social de las obras y acciones a ejecutarse con recursos de |la Secretaria;

Coordinar el seguimiento de la inversion programada y aplicada al Fondo de
Aportaciones para la Infraestructura Social Municipal y al Fondo de Aportaciones
para el Fortalecimiento de los Municipios;

Promover el disefo de estrategias para !a ejecucion coordinada de la inversion
social asignada a los programas de la Secretaria;

Promover estrategias interinstitucionales para la atencion de los programas de
inversion social de la Secretaria;

Definir y redlizar los instrumentos de concertacién que permitan sentar las bases para
la atencion coordinada de las estrategias de desarrollo social, asi como de la
inversidn asignada a los programas de la Secretaria en la realizacion de acciones
especificas;
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VIIl.

XI.

Xil.

X1,

XIv.

Coordinar los tramites para la liberacion de los recursos de los programas de
inversion social de la Secretaria;

Coordinar la administracion del sistema de informacion de los programas sociales
de la Secretaria;

Promover los mecanismos de registro e intercambio de informacion de los
programas de la Secretaria;

Informar a las dependencias y entidades que asi lo requieran, los avances de |os
programas de inversion;

Determinar la procedencia de los proyectos presentados para su inclusion a los
programas de inversion para el desarrollo social implementados por la Secretaria;

Elaborarlos instrumentos de concertacion para la implementacion de los programas
de inversion social de la Secretaria; y

Administrar la informaciéon referente a los instrumentos de concertacion de la
Secretaria.

Facultades de la Direccion General de
Asentamientos Humanos y Vivienda

Articulo 29. La Direccion General de Asentamientos Humanos y Vivienda tiene las

facultades siguientes:

Promover estrategias interinstitucionales para la atencién de planes y programas de
inversion en materia de vivienda en el estado;

Coordinar la elaboracion de los lineamientos para los programas de inversion en
materia de vivienda, a cargo de la Secretaria;

Coordinar los tramites para la liberacion de los recursos de los programas de
inversion en materia de vivienda a cargo de la Secretarig;

Promover y concertar programas y acciones en materia de vivienda con Ias
unidades administrativas correspondientes, de las dependencias y entidades de la
administracion publica estatal y municipal, asi corno de los sectores social y privado;
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V.

VI,

VI

VIIL.

Xl

XIl.

.

XIV.

XV.

XVI.

Coordinar la implementacion de programas para elevar la calidad de vida de las
personas y las familias mediante acciones de apoyo para acceder a una vivienda
digna y decorosa;

Coordinar el proceso de integracién de la propuesta de inversién y su revision
normativa para la aprobacion de programas de inversion en materia de vivienda,
a ejecutarse con recursos de la Secretaria;

Coordinar el seguimiento de las obras y acciones a ejecutarse en los proyectos de
inversion en materia de vivienda, a cargo de la Secretaria;

Coordinar la implementacién de las politicas publicas de asentamientos humanos
en el estado;

Coordinar el andlisis y estudios de asentamientos humanos que existen en el estado;

Promover y vigilar, en coordinacién con las dependencias y entidades de la
Administracién Publica Estatal y Municipal, el ordenamiento territorial y el desarrollo
sostenible de los asentamientos humanos, de conformidad con lo establecido en el
Cédigo Territorial para el Estado y los Municipios de Guanajuato;

Promover |la cooperacién con organismos nacionales, regionales, cdmaras y
confederaciones especializadas en vivienda y construccidon para el acceso a
financiamiento externo y en la coordinacidén para la implementacién de proyectos
estratégicos que impulsen el desarrollo territorial del estado;

Desarrollar los instrumentos de planeaciéon y lineamientos generales que busquen
coadyuvar con las unidades administrativas de los tres érdenes de gobierno en
materia de vivienda;

Desarrollar proyectos estratégicos que impulsen el mejoramiento de la vivienda;

Coadyuvar en las acciones tendientes a la regularizacién de la tenencia de la tierra,
con las dependencias y entidades de la Administracion Publica Estatal y Municipal;

Promover la ejecuciéon de los programas de regularizacion de la tenencia de la
tierra, con los municipios; y

Coordinar los mecanismos v acciones para el disefio, inversion, infraestructura y

- eauinamiento de los espacics de desariollo ceimunitario de convivencia, para el
- desarrello del tejido y cohesion social, de conforiiidad alo establecido en el Cédigo

Territorial para el Estado y los Municipios cle Guunajuato.
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. Titulo Octavo
Organo Interno de Control

Capitulo Unico
Facultades y estructura

Naturaleza

Articulo 30. El Organo Interno de Control es el responsable de vigilar, auditar, evaluar,

investigar, substanciar y resolver, el uso de los recursos materiales, financieros y humanos, asi

como calificar las faltas administrativas no graves cometidas por los servidores publicos de
la Secretaria.

Dependerd jerdrquica y funcionalmente de la Secretaria del Poder Ejecutivo con
facultades de Control Interno y presupuestaimente de la Secretaria.

integracion y funcion

Articulo 31. El Organo Interno de Control estard integrado por las personas que

designe la Secretaria del Poder Ejecutivo con facultades de Control Interno para llevar a

cabo las funciones de control interno y auditoria gubernamental; ademas para realizar la

investigacion, substanciacion y resolucion de las faltas administrativas no graves de los

servidores puUblicos de la Secretaria, sin que puedan recaer las acciones de investigacion y
substanciacion en una misma persona.

Respecto de las faltas administrativas graves cometidas por los servidores publicos,
por las personas que fungieron como servidores publicos y de las faltas administrativas
cometidas por los particulares, establecidas en la Ley de Responsabilidades Administrativas
para el Estado de Guanajuato; el Organo Interno de Control serd competente para
investigar, iniciar el procedimiento de responsabilidad administrativa y sustanciar la
audiencia inicial.

Facultades genéricas

Articulo 32. La persona Titular del Organo Interno de Control, ademds de las

facultades conferidas en la Ley Orgdnica del Poder Ejecutivo para el Estado de Guanajuato

y en la Ley de Responsabilidades Administrativas para el Estado de Guanajuato, tendrd las
siguientes:
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V.

Vi

Vil.

Viit.

<.

Presentar al Titular de la Secreiarict del Poder Ejecutivo con facultades de conirol
interno, un plan anual de trabagjo, para su aprobacidn durante el Ultimo trimestre del
ejercicioinmediato anterior al que se va a ejecutar;

Coordinar la ejecucion de sus operaciones con las unidades administrativas que de
acuerdo con su competencia le seifale la Secretaria del Poder Ejecutivo con
facultades de Conftrol Interno;

Acordar, coordinar e informar a la Secretaria del Poder Ejecutivo con facultades de
Control Interno de los avances de su plan anual de trabajo, asi como atender e
implementar las acciones que ésta instruya;

Expedir certificaciones de los documentos existentes en los archivos de la unidad
administrativa a su cargo, asi como certificar copias de los documentos originales,
previo cotejo, que le sean proporcionados dentro de los procedimientos de su
competencia, para su devolucion;

Informar peridédicamente a la Secretaria del Poder Ejecutivo con facultades de
Control Interno, del desarrollo de sus funciones;

Solicitar acceso a sistemas, informaciéon y documentaciéon a la Secretaria, asicomo
a cualquier ente publico, federal, estatal y municipal, para el cumplimiento de sus
facultades y debido al grado de competencia respecto de sus funciones;

Vigilar que, en el desarrollo de sus funciones, las unidades administrativas de la
Secretaria se apeguen a las disposiciones legales;

Promover, difundir e instrumentar la aplicacién de los lineamientos especificos y
manuales que emita la Secretaria del Poder Ejecutivo con facultades de Control
interno, asi como integrar disposiciones y criterios que impulsen la simplificacion
administrativa de la Secretaria;

Coadyuvar con la Secretaria del Poder Ejecutivo con facultades de Control Interno,
enla actualizacion del Registro Estatal Unico de los Servidores PUblicos Sancionados;

Informar al Comité Coordinador del Sistema Estatal Anticorrupcioén, en el dmbito de
su competencia, los avances v resultados obtenidos en la implementaciéon de las
acciones y mecanismos de coordinacion que en términos de la Ley del Sistema
Estatal Anticorrupcion se establezcan;

Resolver los recursos de revocdacion: y
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XIl.

Las demds que le confieran otras disposiciones juridicas y reglamentarias aplicables
y las gue le encomiende el Titular de la Secretaria del Poder Ejecutivo con facultades
de Control Interno.

Facultades en materia de control interno
Articulo 33. En materia de control interno, el Organo Interno de Control serd

competente para:

1.

VL.

VII.

VIII.

Practicar auditorias a las unidades administrativas de la Secretaria, con el fin de
verificar el cumplimiento al marco legal, asi como el cumplimiento de sus
programas, objetivos y metas;

Vigilar, evaluar, auditar y revisar el correcto uso de los recursos humanos, materiales
y financieros de la Secretaria;

Fiscalizar los recursos federales ejercidos, derivados de los acuerdos o convenios
respectivos, en su caso;

Evaluar el avance, diseno, resultados, metas e impacto de las acciones establecidas
en los planes, programas, proyectos, procesos, y objetivos medidos a través de
indicadores de eficacia, eficienciay economia, y proponer en su caso, las medidas
conducentes;

Emitir el acuerdo de archivo de las evaluaciones y auditorias practicadas;

Participar en los procesos de entrega-recepcion de la Secretaria, de conformidad
con los ordenamientos juridicos aplicables;

Supervisar los procesos de adquisicion, enajenacion, contratacién, adjudicacion,
arrendamientos y prestacion de servicios en los terminos establecidos en las
disposiciones legales y reglamentarias aplicables en la materiq;

Requerir a las unidades administrativas de Ila Secretaria, informacion vy
documentacion para cumplir con sus facultades, asi como brindar la asesoria que
requieran en el dmbito de su competencia;

Coadyuvar en la inscripcion y actualizacion del Sistema de Evolucion Patrimonial,
de Declaracion de Intereses y Constancia de Presentaciéon de Declaracion Fiscal de
la informacion de los Servidores PUblicos en el dmbito de su competencia;
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X.

XI.

Xil.

Xl

XIV.

XV.

XVI.

XVIl.

XViil.

Brindar capacitacidn, asesoria y apoyo alos servidores pUblicos que lo requieran en
materia de declaracidon de situacion patrimonial y de intereses;

Verificar aleatoriamente las declaraciones patrimoniales, de intereses y constancias
de presentacion de declaracion fiscal de los servidores publicos y realizar 1as
acciones que resulten necesarias para dar vista, en su caso, a las dreas de
investigacion, substanciacion y resolucion, conforme ala Ley de Responsabilidades,
para que determinen lo conducente en el dmbito de su competencia y expedir las
certificaciones conduccntcs en caso de no existir anomalias en la verificacion;

Solicitar la aclaracion del origen de enriguecimiento en los casos en que la
declaraciéon de situacion patrimonial de los declarantes refleje un incremento no
justificado;

Implementar acciones internas para orientar el criterio que en situaciones
especificas deberdn observar los servidores publicos, en el desempeno de sus
empleos, cargos © comisiones, en coordinacion con el Sistema Estatal
Anticorrupcion, para prevenir la comision u omision de faltas administrativas y
hechos de corrupcion;

Supervisar laimplementacion del sistema de control interno de la Secretaria, que se
derive de los lineamientos que para tal efecto expida la Secretaria del Poder
Ejecutivo con facultades de Control Interno;

Solventarlas recomendaciones que haga el Comité Coordinador del Sistema Estatal
Anticorrupcion a las autoridades, informdandole del seguimiento de estas;

Presentar, de conformidad con los Lineamientos Generales de Control Interno para
la Administracion Publica del Estado de Guanajuato, un informe anual del resultado
e impacto de las acciones especificas que se hayan implementado en los
mecanismos generales de prevencion, proponiendo las modificaciones que resulten
procedentes;

Supervisar gue los servidores publicos observen el cddigo de ética; y

Las demds que senalen las disposiciones legales y reglamentarias en la materia.
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Facuitades en materia de Investigacion
Articulo 34. De conformidad con lo establecido en la Ley de Responsabilidades

Administrativas para el Estado de Guanajuato, el Titular del drea de Investigacion tiene las
siguientes facultades:

VL.

VII.

VIil.

Xl

Investigar de oficio o derivado de auditorias y denuncias, los actos y omisiones de
los servidores publicos o de las personas que fungieron como servidores publicos de
la Secretaria y de los particulares, posiblemente constitutivos de faltas
administrativas;

Establecer y operar un sistema de informacién, con el objeto de definir indicadores;
Dictar los acuerdos necesarios que correspondan en las investigaciones;

Cadlificar las faltas administrativas como graves o no graves;

Emitir el Informe de Presunta Responsabilidad Administrativa;

Formular y coadyuvar en las denuncias que se presenten ante la Fiscalia
Especializada en Combate a la Corrupcién o autoridad competente, cuando se

tenga conocimiento de la comision de delitos de este orden;

Requerir informacion, datos, documentos y apoyo para el cumplimiento de |as
facultades que le corresponden;

Ordenar la practica de visitas de verificacidon cuando se consideren necesarias para
lainvestigacion de probables faltas administrativas de su competencia;

Requerir informacion y documentacion relacionada con los hechos objeto de la
investigacion a la Secretaria, asi como a cualquier ente publico, federal, estatal y
municipal, o solicitarla a los particulares con el objeto de esclarecer los hechos
relacionados con la comisidon de presuntas faltas administrativas;

Solicitar las medidas cautelares;
Impugnar, en su caso, la abstencidn, por parte de las autoridades sustanciadoras o

resolutoras, segun sea el caso, de iniciar del procedimiento de responsabilidad
administrativa o de imposicidon de sanciones administrativas a un servidor publico;
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XIl.

X1,

XIVv.

XV.

XVI,

XVIL.

XVIII.

XIX.

XX.

Tramitar el Recurso de Inconformidad que se interponga con motivo de la
calificacion como no graves, de las faltas administrativas;

Emitir recomendaciones de acato a los principios rectores del servicio publico a las
unidades administrativas de su dmbito de competencia, cuando se tenga
conocimiento de alguna situacion que asi lo amerite;

Llevarlos registros de los asuntos de su competencia y expedir las copias certificadas
de los documentos que se encuentren en sus archivos;

Verificar la situacion o posible actualizaciéon de algun Conflicto de Interés, segun la
informacidén proporcionada;

Redlizar el seguimiento de la evolucion y la verificacion de la situacion patrimonial
de los declarantes en el dmbito de su competencia;

Solicitar la aclaracion del origen de enriquecimiento en los casos en que la
declaracion de situacion patrimonial de los declarantes refleje un incremento en su
patrimonio que no sea explicable o justificable en virtud de su remuneracién como
servidores publicos. En caso de no justificar la procedencia de dicho
enriguecimiento, integrar el expediente correspondiente para su trdmite;

Emitir, cuando proceda por falta de elementos, el acuerdo de conclusién y archivo
del expediente de investigacion;

Presentar, en su caso, las denuncias ante el Ministerio PUblico, cuando el sujeto ala
verificacion de la evolucidn de su patrimonio no justifique la procedencia del
incremento notoriamente desproporcionado de éste; y

Las demds que deriven de las disposiciones normativas aplicables en materia de
responsabilidades administrativas.

Facultades en materia
de Substanciacion y Resolucién
Articulo 35. De conformidad con lo establecido en la Ley de Responsabilidades

Administrativas para el Estado de Guanajuato, el Titular del drea de Substanciacion y
Resolucion tiene las siguientes facultades:
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VI

VIl

VIIl.

XI.

Xil.

Acordar sobre la admision del o de los Informes de Presunta Responsabilidad
Administrativa que presenten las autoridades investigadoras, y en su caso, formular
las prevenciones al mismo, para que las subsanen;

Iniciar, substanciar y resolver los procedimientos de responsabilidad administrativa,
cuando se trate de actos u omisiones que hayan sido calificados como Faltas
Administrativas no Graves;

Iniciar, substanciar y remitir al Tribunal de Justicia Administrativa, las actuaciones
originales del expediente para la continuaciéon del procedimientoy su resolucion por
dicho Tribunal, cuando sc fratc de Faltas Administrativas Graves y de faltas de
particulares;

Acordar la acumulacién de los procedimientos de responsabilidad administrativa
cuando sea procedente;

Tramitar y resolver los incidentes;

Decretar y hacer cumplir las medidas de apremio para el cumplimiento de sus
determinaciones y para mantener el orden durante la celebracion de las
audiencias;

Ordenar el emplazamiento del presunto responsable, para que comparezca
personalmente a la celebracion de la audiencia inicial, citando a las demdas partes

qgue deban concurrir;

Realizar las notificaciones del procedimiento de responsabilidad administrativa en
los términos de las disposiciones juridicas aplicables;

Admitir y substanciar los Recursos que se interpongan en el dmbito de su
competencia;

Imponer sanciones por Faltas Administrativas no graves y ejecutarlas;
Ordenar la realizacién de diligencias para mejor proveer;

Solicitar informacién y la colaboracién a las autoridades de los tres ambitos de
gobierno, para el cumplimiento de sus facultades;
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xim.

XIVv.

XV.

XVI.

XVIL.

XVIII.

XiX.

XX.

XXI.

XXIl.

Solicitar, mediante exhorto o carta rogatoria, la colaboracién de las autoridades
competentes, cuando la preparacion o desahogo de pruebas deba tener lugar
fuera de su dmbito de competencia territorial;

Auxiliarse del Ministerio PUblico o Instituciones PUblicas de educaciéon superior, con
un dictamen o peritaje, sobre aquellos aspectos que estime necesarios para el
esclarecimiento de los hechos;

Admitir y framitar el Recurso de Revocacion;

Interponer el Recurso de Revision ante el Tribunal de Justicia Administrativa del
Estado de Guanagjuato;

intervenir en el iramite de juicios, procedimientos y medios de impugnacién en los
que el Organo Interno de Control sea parte y que sean materia de su competencia;

Realizar los trédmites correspondientes para registrar las sanciones impuestas a los
servidores publicos;

Promover el resarcimiento de los dafos y perjuicios a la Hacienda Publica o al
patrimonio ocasionados por servidores publicos en el dmbito de su competencia;

Llevar los registros de los asuntos de su competencia y expedir las copias certificadas
de los documentos que se encuentren en sus archivos;

Presentar las denuncias ante el Ministerio PUblico cuando se tenga conocimiento de
la comisién de algun delito; y

Las demds que deriven de las disposiciones normativas aplicables en materia de
responsabilidades administrativas.

Facultades en materia
de evaluacion y control
Ariculo 36. En materia de evaluacion y control de obra, la persona Titular del Organo

Interno de Control serd competente para:
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VL.

VII.

VIII.

Vigilar y, en su caso, comprobar, que las etapas de planeacién, programacion,
presupuestacion, adjudicacion-contratacion, ejecucion y entrega recepcion de la
obra publica, de los servicios relacionados con la misma, asicomo de los programas
de obra publica que realice la Secretaria, se apeguen al marco legal;

Implementar las estrategias y herramientas que considere pertinentes, para la
prevencion, verificacion y evaluacion del uso de los recursos publicos aplicados a
la obra publica, alos servicios relacionados con la misma, asicomo a los programas
de obra publica, a que se refiere la fraccion anterior;

Proponer e impulsar el fortalecimiento de las reglas de operacion, convenios y
demds disposiciones administrativas relacionadas con la obra publica a cargo de la
Secretaria;

Solicitar a la Secretaria, el establecimiento de estrategias conjuntas para el
seguimiento y, en su caso, solventacion de las observaciones derivadas de las
evaluaciones, revisiones, fiscalizaciones y auditorias practicadas a la obra publica;

Solicitarala dependencia encargada de la integracion y administracion del padron
unico de contratistas, la suspensidn o cancelacion del registro de aquellos que
hayan incurrido en alguna de las causales previstas por la normativa aplicable y de
la cual se haya tenido conocimiento en el ejercicio de sus facultades;

Recomendar a la persona Titular de la Secretaria, lineamientos y medidas de
prevencion y auto correccién, tendentes a optimizar los sistemas y procesos que
realicen con motivo de sus facultades legales y reglamentarias, en materia de obra
publica;

Coadyuvar con las instancias investigadoras y resolutoras en la elaboracién de
dictdmenes en materia de obra publica;

Dar seguimiento por si o en coordinacién con el personal comisionado de ia
Secretaria, a las recomendaciones y observaciones emitidas por la persona Titular
de la Secretaria del Poder Ejecutivo con facultades de Control Interno, en
cumplimiento de sus funciones de revisién, verificacién, fiscalizaciéon y auditoria, a
las instancias ejecutoras de obra publica;

Participar en la coordinacién de las acciones en materia de evaluaciéon y control
de obra que, en el dmbito de su competencia, establezcan los acuerdos suscritos
con la federacion, los municipios y otras dependencias o entidades de la
administracion publica estatal;
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X.

XI.

XIl.

Xill.

Participar, en conjunto con la persona Titular de la Secretaria del Poder Ejecutivo
con facultades de Control Interno, en la integracién de la informacién que se remita
al érgano de control federal correspondiente, respecto al avance en el
cumplimiento al programa de frabagjo que al efecto emita éste;

Atender y dar seguimiento a las recomendaciones que en cumplimiento del
programa de trabagjo emita el drgano de control federal correspondiente,
gestionando para que las dependencias y entfidades estatales y municipales,
atiendan e infegren con oportunidad la documentacion e informacidn necesaria,
en el marco de los convenios y acuerdos suscritos, conforme a la normatividad
correspondiente;

Impulsar medidas preventivas desde la etapa de planeacién de los programas de
obra publica, asi como en el proceso secuencial del mismo, en cuanto al
cumplimiento oportuno de los requerimientos y redlizaciéon de tramites que
establece la normativa aplicable; y

Las demds que senalen las disposiciones legales y reglamentarias en la materia.

Titulo Noveno
Suplencias y Relaciones de Trabajo
entre la Secretaria y sus Trabajadores

Capitulo |
Suplencias

Suplencia de la persona Titular de la Secretaria
Arliculo 37. La persona Titular de la Secretaria serd suplida en sus ausencias

temporales mayores a quince dias o por falta absoluta, por quien designe la persona Titular
del Poder Ejecutivo, otorgandole el cardcter de Encargada del Despacho, para que la
sustituya hasta en tanto concluye la ausencia temporal o hasta en tanto proceda al
nombramiento de la nueva persona Titular de la Secretaria.

Las ausencias temporales menores a quince dias serdn suplidas por quien designe

la persona Titular de la Secretaria, y que deberd tener las facultades que correspondan a
una Subsecretaria.
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Las personas que sean designadas como encargadas de despacho o con
cualguier otra denominacion que se le designe de manera temporal, tendrdn las mismas
facultades que la normativa otorga y confiere a la persona Titular.

Suplencias de las demds personas servidoras publicas de la Secretaria

Ariculo 38. Las personas que se desempenen en los cargos de Subsecretarias y

Direcciones Generales que se ausenten temporalmente serdn suplidas por quien designe
por escrito la persona Titular de la Secretaria.

Las demas personas servidoras publicas serdn suplidas en sus ausencias menores de
guince dias, por quien sefnale por escrito, la persona Titular de la unidad administrativa de
su adscripcion. Cuando excedan de ese plazo, serdn cubiertas por quien designe por
escrito la persona Titular de la Secretaria.

Capitulo Il
Relaciones de Trabajo entre ia
Secretaria y su personal

Normatividad aplicable a

las relaciones de trabajo de la Secretaria

Articulo 39. Las relaciones de trabajo entre la Secretariay su personal se regirdn por

lo dispuesto en la Ley del Trabajo de los Servidores PUblicos al Servicio del Estado y de los

Municipios y por las Condiciones Generales de Trabajo para las Dependencias, Entidades y

Unidades de Apoyo de la Administracion Publica del Estado de Guanajuato, asi como por
los ordenamientos que supletoriamente e son aplicables.

TRANSITORIOS

Inicio de vigencia
Articulo Primero. El presente Decreto Gubernativo entrard en vigor el dia siguiente al
de su publicacién en el Periddico Oficial del Gobierno del Estado.

Abrogacién de instrumentos normativos

Articulo Segundo. Se abroga el Decreto Gubernativo numero 18, publicado en el

Pericdico Oficial del Gobierno del Estado numero 59, en fecha 22 de marzo de 2019,

mediante el cual se expidié el Reglamento Interior de la Secretaria de Desarrollo Social y
Humano.



PERIODICO OFICIAL 25 DE OCTUBRE - 2024 PAGINA 51

Actudlizacién de manuales
Ariculo Tercero. La Secretaria del Nuevo Comienzo, dentro de los 120 dias hdbiles
siguientes a la entrada en vigor del presente Decreto Gubemnativo, deberd expedir sus

manuales de organizacion, de procedimientos y de servicios al pUdblico, necesarios para su
funcionamiento.

Dado en la residencia del Poder Ejecutivo del Estado, en la ciudad de Guanajuato.,
Guanajuato, a 18 de octubre de 2024,

LA GOBERNADORA DEL ESTADO

oy
‘ - -

LIBIA'DENNISE GARCIA MUNOZ LEDO

EL SECRETARIO DE GOBIERNO LA SECRETARIA DEL NUEVO COMIENZO

RG, IEL JIMENEZ LONA MARIA DEL IC AMADOR CORONA
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